|.M.T. — Instituto de Medicina Tradicional

Regulamento Disciplinar

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
AMBITO DE APLICACAO

O presente regulamento aplica-se a todos os que, por ineréncia da sua inscrigdo ou
frequéncia, facam parte do Corpo Discente do Instituto de Medicina Tradicional,
adiante designado por I.M.T.

ARTIGO 2.°
SUJEICAO AO PODER DISCIPLINAR

1. As pessoas referidas no artigo anterior, estdo sujeitas ao poder disciplinar do
I.M.T., exercido através dos orgdos competentes enunciados no presente
Regulamento, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que
eventualmente tenham incorrido.

ARTIGO 3.°
INFRACGAO DISCIPLINAR

1. Considera-se infracgédo disciplinar o facto voluntéario intencional ou meramente
culposo, praticado pelas pessoas referidas no Art. 1.°, que viole os deveres de
correccdo, de normal conduta ou de ética, previstos e punidos neste Regulamento
Disciplinar e demais legislacao aplicavel.

2. A infracc¢éo disciplinar € punivel tanto por accdo como por omissao.

3. A responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil ou penal.

ARTIGO 4.°
PRINCIPIO DA LEGALIDADE

1. S6 pode ser punivel disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de
sancdo, por regulamento vigente no momento da sua prética.

2. Ndo é permitida a interpretacdo extensiva ou a analogia para qualificar o facto
como infracc¢ao disciplinar, sendo sempre necesséario que se verifiguem os factos
constituidos da infraccao, estabelecidos nas disposi¢cdes aplicaveis.



ARTIGO 5.0
MOMENTO DA PRATICA DO FACTO

O facto considera-se praticado no momento em que o agente actuou ou no caso de
omissdo, no momento em que deveria ter actuado, independentemente do
momento em que o resultado tipico se tenha produzido ou dele se tenha tomado
conhecimento.

ARTIGO 6.°
PRESSUPOSTOS DA PUNICAO

A comissdo de um resultado por omissédo, s6 € punivel quando sobre o omitente
recaia um dever que juridicamente o obrigue a evitar o resultado.

ARTIGO 7.°
APLICACAO NO TEMPO

1. As sancdes sdo determinadas pelas disposi¢cdes vigentes no momento da pratica
do facto, ou do seu conhecimento.

2. O facto punivel segundo a disposicdo vigente no momento da sua pratica, deixa
de o ser se uma nova disposi¢cdo o eliminar do niumero das infrac¢cdes; neste caso,
se tiver havido sancéo, cessa a respectiva execucdo e os seus efeitos.

3. Quando as disposicOes disciplinares vigentes no momento da pratica do facto
punivel forem diferentes das estabelecidas em disposi¢des posteriores, sera sempre
aplicado o regime que concretamente se mostre mais favoravel ao infractor, salvo
se este ja tiver sido sancionado por decisdo insusceptivel de recurso.

ARTIGO 8.°
COMPETENCIA DISCIPLINAR

1. Cabe ao Conselho Disciplinar apreciar e punir, de acordo com a lei e o presente
Regulamento, as infrac¢des disciplinares ocorrentes.

2. Para o efeito, compete ao Director do I.M.T., a nomeacdo dos elementos
constitutivos do Conselho Disciplinar, o qual sera constituido por :

- 1 elemento do Conselho Directivo (excepto o Presidente);
- 1 elemento do Conselho Pedagdgico-Cientifico;

- 1 Jurista.

3. Na falta de um Jurista, a mesma sera suprida pela inclusdo de mais um
elemento do Conselho Directivo.

4. Cabe ao Conselho Pedagédgico-Cientifico dar o seu parecer em matéria de
procedimento disciplinar e tomar conhecimento dos recursos interpostos as
deliberagfes disciplinares.



ARTIGO 9.°
EXTINCAO DA RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da sanc¢éo;
b) Pela prescricdo do procedimento disciplinar;
¢) Pela prescricdo da sancao;

d) Por morte do infractor ou extincdo da causa, nomeadamente a saida permanente
do IMT;

e) Pela revogac¢édo ou comutacdo da sancéo;

ARTIGO 10.°
PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.0 direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados 2 meses, em
relagdo a faltas leves, ou 6 meses em relagédo as restantes faltas, sobre a data em
que aquelas tenham sido cometidas, ou delas houver conhecimento.

2. Se antes do decurso do prazo referido no n.° 1, alguns actos instrutérios, com
efectiva incidéncia na marcha do processo, tiverem lugar a respeito da infrac¢éo, a
prescricdo conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o dltimo acto.

ARTIGO 11.°
PRESCRICAO DE SANCOES

As sancfes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em
que a decisao se tornar irrecorrivel;

a) Dois meses para as san¢fes de admoestacéo e repreenséo escrita;

b) Seis meses para as restantes sancdes.

ARTIGO 12.°
REVOGACAO E COMUTACAO DAS SANCOES

1. A sancdo de Suspensdo pode ser revogada ou comutada a requerimento do
interessado.

2. A revogacdo e comutacdo das sancdes é da competéncia exclusiva do Conselho
Disciplinar, ouvidos o Conselho Directivo, o Conselho Pedagégico-Cientifico e o
Delegado de Turma, ou, caso este ndo exista, o representante da turma.

3. O Conselho Disciplinar deliberara tendo em atencdo, entre outros critérios, o
manifesto arrependimento do interessado, o seu mérito escolar, ou o seu contributo
para a promocao, divulgacdo e expansao dos objectivos do IMT.



CAPITULO 11

SANCOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS
ARTIGO 13.°

ENUNCIACAO DAS SANCOES

1. As infracg6es disciplinares referidas neste Regulamento, poderéo ser aplicadas as
seguintes sancdes:

a) Admoestacéao;
b) Repreenséo escrita;
C) Suspenséo;

d) Irradiacdo Compulsiva.

ARTIGO 14.°
DA ADMOESTACAO E DA REPREENSAO ESCRITA

1. As sancfOes de Admoestacdo e Repreensdo Escrita, consistem em meros reparos
pelas irregularidades praticadas.

2. As sancdes de Admoestacdo e Repreensdo Escrita, serdo aplicaveis a infraccdes
consideradas leves.

ARTIGO 15.°
DA SUSPENSAO

1. A sancao de suspenséo, consiste no afastamento completo do infractor das suas
actividades ou func¢des durante o periodo da sancdo, que podera ir até 6 meses.

2. A sancdo de suspensdo determina automaticamente a interrupcdo dos direitos
inerentes ao estatuto de aluno, mas ndo o dever de cumprimento das suas
obrigacbes para com o IMT ou para com as pessoas com ele directamente
relacionadas.

3. A sancado de suspensdo cumpre-se a partir da data da sua notificacdo.

4. A sancdo de suspensao, nos termos do numero anterior, impede automatica e
independentemente de qualquer notificacdo, os remissos para o desempenho de
quaisquer func¢des ou actividades afectas ao IMT.

5. A sancdo de suspensdo por um periodo inferior a 30 dias, esta sujeita a
tramitacdo especial, consignada na seccédo 1V, Art. 55°.

ARTIGO 16.°
SUSPENSAO PREVENTIVA

1. O Conselho Directivo podera, de acordo com as circunstancias especificas do
caso concreto, suspender preventivamente o presumivel infractor, se a
gravidade da falta indicada o justificar.



2. A suspensao preventiva ndo podera no entanto, exceder o periodo de 1 més.

3. A suspensao preventiva é notificada ao presumivel infractor no momento em que
Ihe é dado conhecimento da instauracdo do procedimento disciplinar.

4. Se a sancédo aplicada for a de suspenséo, o periodo durante o qual o infractor se
encontrou suspenso preventivamente, sera descontado no tempo de suspensdo que
Ihe tiver sido efectivamente aplicado.

5. Se a sancédo prevista na Acusacdo for a de Admoestacdo ou Repreenséo Escrita,
devera ser levantada oficiosamente pelo Conselho Directivo, ou a requerimento do
interessado, a suspensdo preventiva.

ARTIGO 17.°
IRRADIACAO COMPULSIVA

1. A sancdo de Irradiacdo Compulsiva consiste no afastamento completo e
definitivo do infractor no desempenho de quaisquer fun¢gfes ou actividades afectas
ao |.M.T.

2. A sancdo de Irradiagdo Compulsiva determina automaticamente a perda dos
direitos e deveres inerentes ao estatuto de aluno, exceptuando-se o dever de
cumprimento de obrigacdes pendentes para com o IMT ou para com as pessoas
com ele directamente relacionadas, sejam elas de natureza pecuniaria ou de
qualquer outra natureza.

3. A sancao de irradiacdo compulsiva cumpre-se a partir da data da sua notificagao.

ARTIGO 18.°
DOS LIMITES DOS EFEITOS DAS SANCOES

As sanc0fes disciplinares tém unicamente os efeitos declarados neste Regulamento.

ARTIGO 19.°
UNIDADE E CUMULAGAO DE INFRACGOES

1. N&o pode aplicar-se ao mesmo infractor mais de uma sancéo disciplinar por cada
infraccdo, ou pelas infraccbes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo,
sem prejuizo do eventual procedimento civil ou criminal instaurado ou a instaurar
ao infractor.

2. O disposto no numero anterior é de observar mesmo no caso de infraccdes
apreciadas em mais de um processo, quando devidamente apensados.

ARTIGO 20.°
DO REGISTO DAS SANGCOES

Todas as sancgfes aplicadas, ser@o registadas e anexas ao processo individual do
aluno.



CAPITULO 111

DA MEDIDA E GRADUACAQO DAS SANCOES
ARTIGO 21.°

DA APLICACAO DAS SANCOES

Na aplicacdo das sancdes atender-se-a aos critérios gerais enunciados no Capitulo
Il deste Regulamento, ao grau de culpa, a personalidade do infractor e a todas as
circunstancias em que a infraccdo tiver sido cometida, que militem contra ou a
favor do infractor.

ARTIGO 22.°
CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
1. Sao circunstancias agravantes de qualquer falta disciplinar:
a) Ser o infractor representante do IMT em exercicio de fungdes;
b) A premeditacéo;

c) Ter sido cometida no decorrer de uma aula ou acto publico, directa ou
indirectamente relacionado com o I.M.T.;

d) O conluio com outrem para a pratica da infraccao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de sancédo disciplinar;
f) A reincidéncia;

g) A acumulacdo de infraccdes;

h) A gravidade do resultado imputavel ao infractor, mesmo que a titulo de
negligéncia.

2. A premeditacdo consiste na frieza de animo, na reflexdo sobre os meios
empregues ou no protelamento da intencdo da pratica da infraccéo disciplinar.

3. A reincidéncia da-se quando a infraccdo é cometida antes de decorrido 1 ano
sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da sancédo imposta por virtude de
infraccdo anterior.

4. H4 acumulacdo, quando duas ou mais infraccbes sdo cometidas na mesma
ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

ARTIGO 23.°
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Sé&o consideradas, entre outras, circunstancias atenuantes das faltas disciplinares:
a) O bom comportamento anterior;
b) A confissdo espontanea da infracgéo;
c) A prestacao de servicos relevantes aos objectivos do IMT;
d) A provocacao;

e) A menoridade.



ARTIGO 24.°
DA GRADUAGCAO DAS SANCOES

1. Quando se verificarem quaisquer das circunstancias referidas nas alineas a) a h)
do n.° 1 do art. 22.°, a agravacdo sera efectuada dentro dos limites minimo e
maximo da medida da sancéo.

2. Concorrendo simultaneamente circunstancias agravantes e atenuantes, a sancao
serd agravada ou atenuada dentro dos limites da sua medida, conforme umas ou
outras predominarem.

ARTIGO 25.°©
REDUCAO ESPECIAL DAS SANCOES

Quando exista concurso de circunstancias atenuantes de especial relevancia,
podera aplicar-se excepcionalmente sancéo de escaldo inferior.

ARTIGO 26.°
CIRCUNSTANCIAS DIRIMENTES DA RESPONSABILIDADE
1. Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coaccéao;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da pratica da falta;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do ndamero anterior, a embriaguez, o
alcoolismo e a téxico dependéncia, ndo sdo consideradas circunstancias dirimentes
da responsabilidade.

CAPITULO 1V

DAS FALTAS DISCIPLINARES

ARTIGO 27.°
FALTAS LEVES

S&do puniveis com as san¢des de Admoestacdo ou Repreensao Escrita as seguintes
faltas disciplinares:

a) Observacgbes, protestos e ligeiras incorrecgcfes dirigidas a colegas, professores e
pessoal administrativo ou auxiliar, no exercicio das suas funcdes e demais pessoas
directa ou indirectamente relacionadas com o IMT, de forma a que, das mesmas,
transpareca incorreccgao;



b) Descuido ou negligéncia ndo grave na utilizacdo das instalacbes ou
equipamentos do Instituto, sem prejuizo das consequentes reposicdes ou
indemnizag¢des dai resultantes;

c) Incorrecgcbes consideradas ligeiras de comportamento em geral, violadoras da
ética e da correccdo expectavel a boa convivéncia e que possam prejudicar sem
gravidade o bom nome publico do IMT ou das pessoas que directamente com ele
colaboram.

ARTIGO 28.°
FALTAS GRAVES

Sa8o puniveis com as sancdes de suspensdo até 6 meses as seguintes faltas
disciplinares:

a) Insultos, ofensas ou actos que revistam caracter injurioso, difamatério ou
grosseiro, dirigidos a colegas, professores, pessoal administrativo ou auxiliar e
dirigentes do IMT ou a outras pessoas investidas de fun¢des ou que estejam
directamente relacionadas com o IMT, mesmo que provisoriamente;

b) Ameacas ou intimidacbes dirigidas as pessoas e entidades referidas na alinea
anterior;

c) Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens ou instrucdes emanadas por pessoas
ou drgdos competentes do IMT no exercicio das suas fungoes;

d) Accdes violentas com consequéncias fisicas e psicolégicas para outrem, sem
prejuizo do competente procedimento criminal;

f) Destruicdo ou danificacdo negligente das instalacfes ou equipamentos afectos ao
IMT, com graves consequéncias econdmicas, sem prejuizo das consequentes
reposi¢cdes ou indemnizacgdes dai resultantes;

g) Falsas declara¢cbes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para
outrem;

h) Comportamento em geral incorrecto, atentatério do decoro e dignidade humana
ou que lesem de forma significativa, o bom nome publico do IMT ou dos seus
colaboradores.

ARTIGO 29.°
FALTAS MUITO GRAVES

Sdo puniveis com a sancdo de Irradiacdo Compulsiva as seguintes faltas
disciplinares:

a) Ofensas corporais dirigidas a outros alunos, professores, pessoal administrativo
ou auxiliar e dirigentes do IMT ou a outras pessoas investidas de funcdes ou que
estejam directamente relacionadas com o Instituto, mesmo que provisoriamente,
ofensas essas praticadas no interior das instalacbes do IMT ou em instalacfes
directamente relacionadas com o mesmo;

b) Subtraccdo de quaisquer objectos nas instala¢des do IMT, de sua propriedade ou
nao, ou em instalacdes directamente relacionadas com o mesmo;

c) Destruicédo ou danificacdo dolosa de instalacdes ou equipamentos afectos ao IMT.



d) Manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as ordens e instrucdes
emanadas pelas pessoas a quem for devida obediéncia;

e) Falsas declaracbes em processos disciplinares, com graves consequéncias para
outrem;

f) Falsificacdo de dados ou de quaisquer documentos directamente relacionados
com a sua permanéncia no IMT;

g) Usar de quaisquer meios, visando aliciar ou convencer outros alunos ou
colaboradores a abandonar as suas func¢des ou a frequéncia do IMT.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 30.°
OBRIGATORIEDADE DO PROCESSO DISCIPLINAR

1. O processo disciplinar é obrigatério e dominado, na medida do possivel, pelos
principios da celeridade e da simplicidade.

2. Se em qualquer fase processual o instrutor verificar que a falta disciplinar é
constitutiva de um tipo de crime cujo procedimento criminal ndo dependa de queixa
do ofendido, devera dar conhecimento do facto ao 6rgdo que o nomeou, para
comunicacdo ao Ministério Publico.

ARTIGO 31.°
FORMA DO PROCESSO
1. O Processo Disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial, aplica-se aos casos expressamente designados neste
regulamento e o processo comum, a todos 0s casos a que nao corresponda
processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢cdes que lhe sdo proprias e, na
parte neles previstas, pelas disposicdes respeitantes ao processo comum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigurarem
convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios
legais.

ARTIGO 32.°
CONFIDENCIALIDADE

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a notificagdo ao infractor da
acusacado, podendo contudo, a seu requerimento, ser-lhe facultado o exame do
processo.



2. O indeferimento do requerimento a que se refere o niumero anterior, deve ser
fundamentado e comunicado ao infractor no prazo de 3 dias.

ARTIGO 33.°
NOTIFICACOES

As notificagcbes deverdo ser efectuadas directamente ou por carta registada com
aviso de recepc¢éao, salvo disposi¢do regulamentar em contrario.

ARTIGO 34.°
PRAZOS

1. Os prazos sao continuos, suspendendo-se somente durante os periodos de férias
curriculares, previamente definidos pelo IMT.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, aplicam-se as notificagcdes os
seguintes prazos de dilagdo:

a) 5 dias para os residentes fora do distrito onde corre o procedimento;

b) 10 dias para os residentes nas regides autébnomas.

SECCAO 11
PROCESSO DISCIPLINAR COMUM

SUBSECCAO | - PRELIMINARES

ARTIGO 35.°
PARTICIPACAO

1. Todos os alunos que tiverem conhecimento da pratica de infraccao disciplinar por
qualquer pessoa enunciada no art. 1.°© deste Regulamento, poderdo participa-lo a
qualquer membro do Corpo Docente, ao Conselho Directivo, ou directamente ao
Director do IMT.

2. Os funcionéarios e os membros dos Orgéos do IMT que tenham conhecimento de
qualquer infrac¢ao disciplinar no exercicio das suas fung¢des, deverdo participa-lo ao
Conselho Directivo ou directamente ao Director do IMT.

3. As participagdes verbais serdo reduzidas a auto, onde, na medida do possivel, se
mencionem:

a) Os factos que constituem a infraccéo;
b) O dia, a hora, o local e as circunstancias em que a infraccao foi cometida;

¢) Tudo o mais que eventualmente tiver relevancia e, em especial, a identificacdo
do infractor e dos ofendidos directos, se os houver, bem como os meios de prova
conhecidos, nomeadamente as testemunhas que puderem depor sobre os factos.

4. O Director nomeara, nos termos do n.°2 do Art. 8°, o Conselho Disciplinar e
remeter4d para o mesmo todas as participacdes de pressupostas infraccdes
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disciplinares que lhe tenham sido dirigidas directamente, devendo aquele 6rgao
reunir no prazo de 5 dias Uteis para apreciacdo das mesmas.

ARTIGO 36.°
INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

1. O Conselho Disciplinar, no d&mbito das competéncias que lhe estdo cometidas,
instaurara processo disciplinar, o qual devera dar inicio logo que seja formalmente
recebido o auto ou a participacéao.

2. Se aquele 6rgao entender, pelo contrario, que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar, por entender que a participacdo é infundada, mandara arquivar a
participacdo ou auto respectivos.

3. Os membros do Conselho Disciplinar, de comum acordo, poderao, ap6s terem
recebido o auto, efectuar ou mandar efectuar diligéncias de caracter secreto ou
reservado, antes da instauracdo ou arquivamento do respectivo processo.

z

4. Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar outrem e contenha matéria difamatéria ou injuriosa, podera
ser participada a falta criminalmente, sem prejuizo de adequado procedimento
disciplinar, se o participante for uma das pessoas referidas no art. |.° deste
Regulamento.

5. O Conselho Disciplinar dard conhecimento, mediante despacho fundamentado,
ao Conselho Pedagdgico-Cientifico, ao Conselho Directivo, ao Director do IMT e ao
Delegado ou ao representante de Turma, da instauracdo do processo disciplinar ou
do arquivamento da participacdo ou auto respectivos.

ARTIGO 37.°
APENSACAO DO PROCESSO

Para todas as infrac¢cbes cometidas pelo mesmo infractor, serd organizado um sé
processo, mas tendo-se instaurado diversos, serdo 0s mesmos apensados ao da
infraccdo mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro
tiver sido levantado.

ARTIGO 38.°
NOMEACAO DO INSTRUTOR

Do despacho que instaurar o procedimento disciplinar, constard a nomeacdo de
instrutor, se possivel com adequada formacdo juridica, a cujo cargo ficard o
expediente do processo.

ARTIGO 39.°
SUSPEICAO OU ESCUSA DO INSTRUTOR

1. O infractor ou o participante poderdo deduzir a suspeicdo do instrutor do
processo disciplinar, com qualquer dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infraccéo;
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b) Se o instrutor for membro da Direcgéo;

c) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral do
infractor, do participante ou do ofendido directo se o houver, ou de alguém que
com os referidos individuos viva em economia comum;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do infractor ou do participante ou de algum
parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Se estiver pendente, em tribunal civil ou criminal, processo em que o instrutor e
o infractor ou o participante sejam partes;

f) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o infractor e o instrutor,
ou entre este e o participante ou ofendido se o houver.

g) Se, por outra razao, existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianca
sobre a imparcialidade do instrutor.

1. O disposto nas alineas a) a g) do n.° 1, sdo motivos de escusa do instrutor para
intervir no processo, assim como constituem motivos para nomeac¢do de um novo
instrutor, caso o infractor ou o participante o requeiram.

2. O Conselho Disciplinar emitira despacho nomeando novo instrutor, no prazo
maximo de 5 dias Uteis.

ARTIGO 40.°
INICIO E TERMO DA INSTRUCAO

1. A instrucdo do processo disciplinar, sera sempre precedida pelo Processo de
Averiguacdes, previsto no Art. 56° deste regulamento.

2. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 10 dias,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar,
e ultimar-se no prazo de 40 dias, s6 podendo ser excedido este prazo por despacho
do Conselho Disciplinar, sob proposta fundamentada do instrutor, nos casos de
excepcional complexidade.

3. Compete ao instrutor tomar, desde a sua homeacéo, as providéncias adequadas
a impedir a alteracdo do estado dos factos, que sejam encobertas irregularidades
ou subtraidas as respectivas provas.

ARTIGO 41.°0
INVESTIGACAO

1. O instrutor fara autuar o despacho com o auto ou a participacdo que o contém,
notificarda o infractor e o participante da instauracdo do processo disciplinar e
procedera a investigacao, efectuando todas as diligéncias que possam esclarecer a
verdade material dos factos.

2. O instrutor poderad ouvir o infractor a requerimento deste e sempre que o
entender conveniente e acarea-lo com as testemunhas e/ou participantes, até se
ultimar a investigacao.
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3. Nesta fase podera ser inquirido um numero ilimitado de testemunhas, por
iniciativa do instrutor, sugestdo do Conselho Disciplinar, do Delegado ou
representante de turma, ou a requerimento do infractor.

4. Podera ainda o infractor durante a fase da investigagcdo, requerer ao instrutor,
fundamentando por escrito, a promocdo de outras diligéncias para que este tenha
competéncia e consideradas por aquele essenciais ao apuramento da verdade.

5. Quando o instrutor julgar suficiente a prova produzida, podera indeferir por
despacho fundamentado o requerimento referido no nidmero anterior.

ARTIGO 42.°
TERMO DA INSTRUGCAO

1. Apés a investigacdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
nao constituem infraccdo disciplinar, que néo foi o infractor o agente da infraccéo
ou que nao € de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescricdo ou
outro motivo, elaborara o seu relatério e remete-lo-a, com o respectivo processo,
ao Conselho Disciplinar, propondo o seu arquivamento.

2. Caso contrario, deduzira a acusacéo, articulando, com a necessaria discriminacéo,
as faltas que repute averiguadas, com referéncia aos correspondentes preceitos e as
sancfes aplicaveis neste Regulamento.

SUBSECCAOQ 11 - DEFESA DO INFRACTOR

ARTIGO 43.°
NOTIFICACAO DA ACUSACAO

1. Da acusacgdo extrair-se-a cOpia, a qual sera entregue ao infractor mediante
notificacdo pessoal, ou ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de
recepcdo, marcando-se ao infractor um prazo de 10 dias para apresentar a sua
defesa escrita.

2. Se nao for possivel a notificagdo nos termos do ndmero anterior,
designadamente por o infractor se encontrar ausente em parte incerta, sera
publicado aviso em edital exposto nas instalacdes do IMT, citando-o para
apresentacdo da sua defesa em prazo ndo superior a 30 dias, contados da data da
afixacao.

3. O aviso sO devera conter a mencdo de que se encontra pendente contra o
infractor processo disciplinar e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.

4. A acusacdo devera indicar os factos integrantes da mesma, bem como as
circunstancias de tempo, modo e lugar da infrac¢cdo e das que integram atenuantes
ou agravantes, acrescentando sempre a referéncia aos preceitos regulamentares
respectivos e as sancgfes aplicaveis.

5. Quando o processo seja complexo, pelo niUmero e natureza das infrac¢des ou
por abranger varios infractores, podera o instrutor conceder um prazo superior
ao do n.° 1., prazo esse que tera a duracdo que este entenda conveniente.

6. N&o tendo o infractor apresentado a sua defesa nos prazos estabelecidos nos
numeros anteriores, e se tal se deveu a motivo justificavel, podera vir a fazé-lo
mais tarde, elaborando para o efeito requerimento dirigido ao instrutor e
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juntando os elementos comprovativos do seu impedimento. O instrutor emitira
despacho no prazo maximo de 5 dias.

7. Se o infractor ndo apresentar defesa nos prazos supra referidos, o processo
prosseguird, nao o podendo vir a fazer em momento posterior nem apresentar
recurso da decisédo final.

ARTIGO 44.°
APRESENTAGCAO DA DEFESA

1. A resposta do infractor deve ser clara e concisa, na exposicdo dos factos e
razdes da sua defesa.

2. Em conjunto com a resposta, devera ser apresentado o rol de testemunhas e
eventuais documentos, assim como requeridas quaisquer diligéncias, as quais
podem ser recusadas em despacho fundamentado, se manifestamente
impertinentes e desnecessarias.

3. Na&o serédo ouvidas mais de 3 testemunhas por cada facto, podendo o instrutor
recusar a inquiricdo das testemunhas quando considerar suficientemente
provados os factos alegados pelo infractor.

4. A falta de resposta no prazo estabelecido, impede a apresentacdo da mesma em
momento posterior, valendo como efectiva audiéncia do infractor.

ARTIGO 45.°
PRODUGCAO DE PROVA OFERECIDA PELO INFRACTOR

1. O instrutor designara data, hora e local para a inquiricdo das testemunhas
arroladas, de que notificara o infractor e reunira os demais elementos de prova
oferecidos pelo mesmo.

2. As testemunhas arroladas serédo apresentadas pelo infractor no local, data e hora
designados pelo instrutor do processo, sendo que no caso de falta justificada de
qualquer testemunha, proceder-se-a a sua inquiricdo no prazo de 10 dias, em data
a acordar com o infractor e com a testemunha.

3. O instrutor expedird 3.2 convocatéria se a segunda falta for justificada pela
testemunha no prazo maximo de 5 dias, apds a data indicada para a inquirigao.

4. Podera ainda o instrutor deferir excepcionalmente, durante o decurso do prazo
indicado no numero anterior e quando as circunstancias o justifiquem,
requerimento do infractor, solicitando a substituicdo da testemunha faltosa por
outra.

5. Se a testemunha faltar injustificadamente, sera eliminada do rol de
testemunhas.

ARTIGO 46.°
RELATORIO FINAL DO INSTRUTOR

Finda a producao de prova a que alude o nimero anterior, o instrutor elaborara, no
prazo de 5 dias, um relatério completo e conciso, donde conste a existéncia
material das infrac¢bes, sua qualificacdo e gravidade, assim como a sancdo que
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entender justa ou, em alternativa, a proposta para que os autos se arquivem, por
ser insubsistente a acusacéo.

SUBSECCAOQ 111 - DELIBERACAQ DISCIPLINAR
ARTIGO 47.°

DELIBERAGCAO DO CONSELHO DISCIPLINAR

1. Compete ao Conselho Disciplinar apreciar o processo e deliberar no prazo de 20
dias, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Poderd ainda o Conselho Disciplinar devolver o processo ao instrutor para
realizacdo de novas diligéncias que Ihe parecam indispensaveis, estabelecendo para
o efeito, o prazo que julgar mais conveniente.

ARTIGO 48.°
NOTIFICACAO DA DELIBERACAO

1. A deliberacao disciplinar sera notificada ao infractor nos termos do art. 43.°
deste Regulamento, com as necessarias adaptacdes.

2. Serao igualmente notificados da deliberacdo disciplinar o Conselho Directivo, o
Conselho Pedagdgico-Cientifico, o instrutor, o delegado ou o representante de
turma, o ofendido, se o houver, e ainda o participante se o tiver requerido.

ARTIGO 49.°
INICIO DA PRODUGAO DOS EFEITOS DAS SANGCOES

A sancdo comec¢a a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do
infractor, ou, ndo podendo este ser notificado, 15 dias ap6s a publicagdo de aviso,
nos termos do n.° 2 do art. 43.° deste Regulamento.

SECCAOQ 111
RECURSOS

ARTIGO 50.°
ORGAOS DE RECURSO

1. Das decisdes do Conselho Disciplinar, cabe recurso para o Conselho Directivo.

ARTIGO 51.°
LEGITIMIDADE PARA RECORRER

1. O infractor tem sempre legitimidade para recorrer da decisao final, sem prejuizo
do disposto no n.° 3.
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2. O participante s6 podera recorrer de deliberacbes absolutérias e na estrita
medida em que o seu interesse em agir dependa de se virem a dar como provados
factos donde resulte a culpa do infractor.

3. Nao é admissivel recurso de decisdes ou deliberagdes de mero expediente.

ARTIGO 52.°
PRAZO PARA RECURSO

Os recursos serdo interpostos pelo interessado no prazo de 10 dias, contados do
conhecimento da deciséo final.

ARTIGO 53.°
EFEITOS DOS RECURSOS

1. Tém efeito suspensivo 0s recursos interpostos de delibera¢cdes condenatdrias
proferidas nos termos do art. 47.° deste Regulamento.

ARTIGO 54.°
DECISAO DO RECURSO

1- O Conselho Directivo, devera proferir decisdo do recurso no prazo maximo de
10 dias.

2- Nao cabe recurso desta decisao.

SECCAOQ 1V
DOS PROCESSOS ESPECIAIS

ARTIGO 55.°
PROCESSO SUMARIO

1. Quando estiver indiciada infraccdo punivel com as san¢cfes de Admoestacao,
Repreensdo Escrita, ou Suspensdo até 30 dias, deverd o instrutor efectuar
investigacdo sumaria e proferir acusacao, se for caso disso, no prazo de 15 dias.

2. O infractor disporda de um prazo de 5 dias para apresentar a sua defesa e
requerer outros meios de prova.

3. Encerrada a instrucao, o instrutor elaborara, em 5 dias, o relatério final.

4. O Conselho Disciplinar, depois de nomeado nos termos previstos neste
Regulamento, deliberara, no prazo de 10 dias, a sancédo a aplicar.

5. Se da investigacdo ou das declaracdes do infractor resultarem indicios de
infraccdo a que corresponda sancdo superior ou grande complexidade, organizar-
se-a processo comum, aproveitando-se na medida do possivel, as diligéncias ja
efectuadas.
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6. Organizar-se-a ainda processo comum, a requerimento fundado do infractor e
deferido pelo Conselho Disciplinar.

7. A tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto nos niumeros anteriores,
aplicar-se-a o regime geral da Seccéo Il do Capitulo V deste Regulamento.

ARTIGO 56.°
PROCESSO DE AVERIGUACOES

1. O processo de averiguagfes € um processo de investigacdo sumaria que devera
concluir-se no prazo maximo de 15 dias a contar da data em que foi iniciado.

2. Decorrido este prazo, o instrutor elaborara relatério em 5 dias, onde propora a
entidade que tiver mandado instaurar o respectivo processo:

a) O arquivamento do processo, se entender que nado ha lugar a procedimento
disciplinar;

b) A instauragéo de eventuais processos disciplinares.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 57.°
ENTRADA EM VIGOR
Este Regulamento entra em vigor ap6s aprovacdo em Assembleia Geral convocada

para o efeito, com a presenca do Corpo Docente e de trés representantes do Corpo
Discente, que sera presidida pelo Director do IMT.

Regulamento Aprovado em Assembleia Geral de 12 de Setembro de 2002
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