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MANUAL DE ACOLHIMENTO

GUIA DO ALUNO

BEM-VINDO AO IMT - Instituto de Medicina Tradicional

O Manual de Acolhimento e Regulamento Geral de Formagao que |lhe oferecemos tem por
objetivo, no fundamental, facilitar a sua rapida integracdo e adaptacéo ao IMT e a todos os

procedimentos inerentes a frequéncia das nossas agdes de formagao.

Neste Manual de Acolhimento e Regulamento Geral de Formagdo poderé encontrar
informacdes praticas e Uteis sobre as normas de funcionamento do IMT, assim como informagdes

respeitantes aos seus interesses individuais como formando.

Podera esclarecer duvidas e solicitar apoio junto da Secretaria, junto da DFQ — Diregéo de
Formagao e Qualificagdo e do GAP — Gabinete de Apoio Profissional, que estardo ao seu dispor

para o ajudar.

Como Diretor Geral do IMT, cabe-me o privilégio de Ihe desejar em primeiro lugar as boas-

vindas e as maiores felicidades formativas e profissionais.

Mério Jorge Rodrigues
Diretor Geral do IMT

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO
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BREVE APRESENTAGAO DO IMT
0 SEU PERCURSO EM TRAGOS GERAIS

A atividade formativa do IMT foi iniciada, ainda sem instalagdes fixas, em maio de 1998,
com varias agdes de formacéo em Kinesiologia Aplicada, realizadas em parceria com a Asociacion

Espariola de Kinesiologia.

Em 1 de fevereiro de 2000, o IMT fixou-se em Setubal, continuando ainda a formagao

iniciada anteriormente, contudo sem obter grande expresséo na adeséo a novas ofertas.

Em finais de outubro de 2000, transferimos as instalagbes para Lisboa, para a Av. Duque
de Loulé, junto ao Marqués de Pombal, ocupando um espago no qual integramos 3 salas de aula, a
Secretaria e um pequeno gabinete de dire¢éo, continuando a formagéo em Kinesiologia Aplicada
até julho de 2001 e iniciando a oferta formativa de Cursos de “Acupuntura, Moxabustéo e Fitoterapia
Chinesa” e de “Massoterapia e Técnicos Auxiliares de Fisioterapia®, que vieram a ter o seu inicio,

respetivamente em dezembro de 2000 e em janeiro de 2001.

Em setembro de 2001, o crescimento do nimero de turmas justificava ja a ampliagdo do
espaco existente, 0 que veio a ser concretizado com a aquisicdo de mais 4 salas de aula, criando

simultaneamente outros espagos destinados a alunos e a funcionalidade dos servicos.

Com a diversificagdo da oferta formativa € a crescente adesdo a que entretanto fora
implantada, de novo se tornavam necessarias mais salas de formagao, o que se veio a concretizar

em fevereiro de 2003, quintuplicando-se em pouco mais de dois anos 0 espaco de ocupagao inicial.

O crescimento exponencial em termos de volume de formagdo, foi igualmente
acompanhado em termos de investimento na estrutura logistica e administrativa, no que respeita a

pessoal, maquinas, equipamentos pedagogicos, efc.

Este crescimento tornou oportuna a criagdo de uma Delegagao na cidade do Porto. Assim,
em outubro de 2003, realizamos o contrato de arrendamento para um “open space” no centro do
Porto. De seguida, foram ai implantadas e equipadas 4 salas de aula, tendo-se iniciado a nossa

atividade em fevereiro de 2004, em moldes idénticos aos de Lisboa.

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
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Em maio de 2005, o espaco foi readaptado, de forma a ser criada mais uma sala de aulas.
Tal como em Lisboa, 0 aumento da oferta formativa, obrigou ao reajustamento da organizagao no

que se refere a recursos humanos, técnicos e equipamentos.

Devido ao desenvolvimento dos Cursos de longa duragdo, estruturados em moldes
semelhantes ao do ensino superior, que se desenvolvem ao longo de 4 ou 3 anos letivos, mas
também pela cada vez maior ades&o do publico a nossa oferta formativa, tornou-se imprescindivel a
aquisicdo de um campus condigno, que pudesse concentrar e sustentar a formacéo ja iniciada,
conceder espago para o langamento de outros cursos previstos, também de longa duragéo, e
simultaneamente melhorar o servico que prestamos, que nos permitisse criar outras estruturas
necessarias ao bem-estar e a operacionalidade da ja vasta populagdo do Instituto, tais como
laboratorio, sala de professores e de reunides, clinica, bar ou cantina, associagdo de estudantes,
gabinetes administrativos, etc. Nesse sentido, criamos em 2005 uma sala hi-tech, equipada com
acesso livre a Internet de banda larga, para utilizagdo exclusiva dos alunos, bem como uma

biblioteca.

Esta busca prolongou-se por quase dois anos, vindo finalmente a concluir-se em finais de
2006, realizando-se a mudanga para 0 novo local, no inicio de fevereiro de 2007. As novas
instalacdes do IMT situam-se na Rua Alfredo Trindade, n.° 4 A, em Lisboa, junto ao estadio de
Alvalade, perto do terminal rodoviario e do metro do Campo Grande, permitindo-nos oferecer todas

as condicdes referidas anteriormente.

A concentragdo num Unico espago, possibilita uma melhor operacionalidade e,
consequentemente, 0 melhoramento significativo da assisténcia a alunos e professores e uma maior
visibilidade em relacdo ao publico em geral. Pensamos que a reuni@o destes fatores, acrescida da
dignidade de instalagdes, permitirdo sinergicamente, uma maior fidelizagdo dos atuais alunos, bem
como a conquista de muitos outros, que, com diferentes motivagdes, buscam uma instituicao sdlida
e credivel, capaz de oferecer uma formacéo de qualidade e uma preparagéo consistente para a sua

vida profissional.

Tal como em Lisboa, também no Porto foi encontrado um novo espago onde funcionam as
acdes de formacéo da Delegacao Porto, primeiro entre fevereiro de 2004 e setembro de 2006. De
onde mudamos para novas instalagdes com melhores condigdes, até ao verdo de 2010. Face ao
crescimento sentido no Porto voltdmos a mudar para um palacete no centro da cidade, onde
estamos desde entéo.
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Este crescimento no norte do pais determinou ainda a abertura de mais uma delegagéo,

desta feita no centro histdrico da cidade de Braga, onde iniciamos atividade no final do ano de 2011.

Em outubro de 2012, foi a vez de Leiria, no centro do Pais, onde laboramos com instalagdes

proprias até julho de 2017. Atualmente laboramos na regi@o centro com parceiros locais.

O IMT tem assim procurado adequar os seus meios € métodos, visando contribuir para a
instrucéo e formagéo dos recursos humanos das empresas - clinicas, centros de recuperagao fisica
e similares — por um lado, bem como de técnicos e profissionais que iréo atuar com elevado grau de
autonomia, inseridos em empresas ou em regime liberal, por outro, dadas as caréncias existentes

no mercado nacional quanto ao tipo e forma de servigos a prestar, facilitando:

v" Alintegracdo e realizagdo sécio-profissional dos individuos, preparando-os para um melhor

desempenho, no contexto social e profissional.

v" A adequagéo entre o trabalhador e o posto de trabalho, tendo em conta a constante

redefinicdo dos perfis profissionais presentes e futuros.

v O desenvolvimento e a modernizagdo das organizagdes, da sociedade e da economia,

com vista @ melhoria da produtividade e competitividade.
v" A promog&o de habitos saudaveis de vida junto da populag&o.

Os objetivos do IMT, atingem-se com a concretizagdo de agdes de formagao de diversos niveis
e temas, baseadas nas reais necessidades do mercado e na crescente solicitagéo dos individuos
que procuram enveredar por uma carreira profissional dentro do setor da prestacdo de cuidados de

salde e bem-estar.

Em 2002 o IMT obteve a primeira acreditagdo como entidade formadora pelo Estado
Portugués, por via do INOFOR - Instituto para Inovagao na Formagao, posteriormente intitulado IQF
— Instituto para a Qualidade na Formacg&o e hoje rebatizado de DGERT — Diregao Geral do Emprego

e das Relagdes do Trabalho.
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O IMT possui uma vasta oferta de formagao, a qual se encontra estruturada da seguinte forma:

Departamento de Terapéuticas Ndo Convencionais:

e Curso Geral de Naturopatia e Ciéncias Tradicionais Holisticas
e Curso Geral de Osteopatia

e Curso Geral de Homeopatia

e Curso Geral de Acupuntura, Moxabustao e Fitoterapia Chinesa

e TCT -Treino Clinico Tutorado

Departamento de Formacio em Parcerias

Departamento de Formacao Profissional Certificada:

e Curso de Aromaterapia para Profissionais de Massagem
e Curso de Auriculoterapia
e Curso de Drenagem Linfatica Manual
e Curso de Plantas Medicinais
e Curso de Massagem Ayurvédica Terapéutica
e Curso de Massagem do Bebé - Shantala
e Curso de Massagem Desportiva e Técnicas de Recuperacao Fisica
e Curso de Massagem Tui-Na
e Curso de Anatomia Palpatéria
e Curso de Massoterapia e Técnicos Auxiliares de Fisioterapia
e Curso de Especializagao — Massoterapia Clinica
e Curso de Reflexologia
e Curso de Shiatsu
e Curso de Estética pela MTC
Cursos Livres, Workshops e Seminarios
Nota: Para informagdes atualizadas acerca da nossa oferta formativa sugerimos a consulta da
nossa pagina de internet (www.imt.pt) ou que contacte a secretaria-geral do IMT.
A politica de estagios preconizada pelo IMT tem-se revelado um verdadeiro agente propulsor da

criagdo de emprego, pois ndo raras vezes as clinicas onde os alunos realizam o estagio, acabam

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GEEAL DE FORMAGAO


http://www.imt.pt/

I.M.T. — INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

por integra-los nos seus quadros de pessoal. Este é também um indicador muito importante para o

IMT visto que permite a confirmagéo do resultado das boas praticas formativas seguidas pelo

instituto ao longo dos Ultimos anos.

As atividades de parceria sdo de um leque algo abrangente, indo desde o desenvolvimento de

um projeto de formagdo de participagéo internacional até a um acordo de desenvolvimento de

estagios profissionais, passando por divulgacéo e entrevistas especializadas.

De entre varias parcerias existentes, salientamos pela sua importancia, as seguintes:
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BCOM — British College of Ostheopathic Medicine

CNM - College of Naturopathic Medicine

FITOCLINIC - Medicina Natural, Lda.

Panchakarma - Medicina Ayurvédica, Lda.

AEIMT - Associagéo de Estudantes do IMT

ANAFIS - Associagdo Nacional de Terapeutas de
Recuperacéo, Massoterapeutas e Técnicos
Auxiliares de Fisioterapia

AMO - Associacéo Internacional de Medicina
Osteopatica.

ASPENAT - Associagao Profissional de
Especialistas Naturopatas

AIMH - Associacao Internacional de Medicina
Homeopatica.

ALMA - Associagdo Lusdfona de Medicina
Ayurvédica e Terapias Associadas

ANACTA - Associagao Nacional de Acupuntura e
Terapias Associadas

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
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Qutros parceiros:

CML - Camara Municipal de Lisboa - Auditorio Natalia Correia; GFMER - Geneva Foundation for
Medical Education and Research;; NomiMarketing — Empresa de Comunicagéo e Imagem; Novis;
Revista Mulher Moderna; Revista Nursing; Revista Vegetariana; Cebi; Atlético Clube da Sismaria;
Benficlinica; Cefisal; Centro Clinico Vera Cruz; Centro de Fisioterapia — Rasgado Rodrigues; Centro
de Fisioterapia de Sta. Marta; Centro de Fisioterapia do Cartaxo; Centro de Fisioterapia M. Martins;
Centro de Fisioterapia Samora Correia; Centro de Medicina Fisica de Alverca do Ribatejo; Centro de
Medicina Fisica e Reabilitagdo da Baixa da Banheira; Centro de Medicina Fisica e Reabilitacdo de
Carcavelos; Centro Médico D. Dinis; Centro Médico Dr. Simas Abrantes; Centro Médico Vila-
franquense; Cirema; Climérea; Clinfis; Clinica de Fisioterapia de Povoa de Sta. Iria; Clinica de
Medicina Fisica e Reabilitagdo do Lumiar; Clinica de S. Jorge; Clinica de Sta. Mafalda; Clinica Nova
de Almada; Cliniponte; Clipsa — Clinica Particular de Saude; Crefis; Fisiatalaia; Fisiodinamica;
Fisioglobo; Fisiomed; Fisiomoita — Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo; Fisiopiramede;
Fisioritage; Fisiosul; Ginasio Natura-Life; Hospital da Misericordia de Rio Maior; Hospital Militar;
Instituto de Recuperagéo Psico-Fisica — Carlos Femando; Lar Nossa Senhora da Saude; Medicina
Fisica e Reabilitagio — Dr. José A. Santos; Moibar; Novimagem; Oditerapia; Odset; Parfisi;
Policilinica Central de Alcoentre; Policlinica Duque de Loulé; Posto Médico — Académica da
Amadora; Recuperafisica; Refilis; Senhora da Cunha; Smefir — Fisiatra e Termas Marinhas — Centro

de Talassoterapia.
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ORGANOGRAMA DO IMT

CD cP
Conselho de Director-Geral Conselho
Direc¢io Pedagogico

SDG
Secretariado do DG

ADG's
Adjuntos do DG

\ 4

Servicos S -
Administrativos Direccoes Delegacoes
Académicos

GAP GCA DFQ DSM DPRT DBRG

Gabinete de apoio : Direccdo de Direcgdo de 4 -
Profissional gaol:';::: dé% Formacao e Clatoinas 6 Delegacdo do Porto Jlll Delegacio de Braga

Adminlstrativa e Qualificagdo Marketing
Atendimento

SG/SL
Secretaria Geral

e
Secretarias Locais

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO



I.M.T. —INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

IMT - INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

RUA ALFREDO TRINDADE, 4-A
1600-407 LISBOA

Sala Sui Auditério
ala
Aula Aula Is\z::
4 5
- U 2 6
//’
Biblioteca Sal
| ala
i:l: Sala Hitech Aula
3 J 7

Sala f
L | )
Aula ;- ot 1 = ||,
o
2 A —t Vz:
Recepcgao L z
N\ Secretaria Servigos [mu, Y <o L
A |
ilal:: l g 7~ I—ﬁ\ onsultério
\
S -1 d
1 : J i L sala
: 1 Servicas ; Reunides
Servigos, Eviees Dfrecefio Servigos
o I

ENTRADA / SAIDA

GDG — GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO

9




.M. T. - INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

IMT = INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL
Av. Camilo, 327 a 329
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Estrutura do IMT
A estrutura organizativa do IMT compreende os seguintes servigos:

e DG - Diretor Geral;
e CG - Conselho de Gestéo;
e CP - Conselho Pedagdgico;
e ADG's - Adjuntos do Diretor Geral
e SDG - Secretariado do Diretor Geral
e  Servicos Administrativos e Académicos:
- GAP - Gabinete de Apoio Profissional
- GCA - Gabinete de Coordenagao Administrativa e Atendimento
- SG/ SL - Secretaria Geral e Secretarias Locais
e DFQ - Diregao de Formag&o e Qualificacéo;
e DSM - Diregao de Sistemas e Marketing;
e DPRT - Delegacéo do Porto;
e DBRG - Delegacéo de Braga.

As Instalagbes apresentam a seguinte composi¢éo:
¢+ Sede, situada em Lisboa, na Rua Alfredo Trindade, N.° 4 — funcionando em instalagdes térreas,
climatizadas, com cerca de 1300 m2, nas quais se incluem:

e Instalacdes de formagdo, as quais incluem 15 salas de aula, biblioteca e sala multimédia
(acesso a Internet em banda larga), auditério, laboratdrio, sala para a associagdo de
estudantes, sala de reunides e de professores, bar/cantina, servicos administrativos e de
apoio. Consultorios equipados para apoio a formagéo / estagios / pratica em contexto de
trabalho / Servigos & Comunidade.

++ Delegacao Porto, situada na Av. de Camilo 327 a 329, no Porto. Esta instalada numa moradia,
com area propria adjacente, ocupando cerca de 600 m2 em 3 pisos e um anexo. Aqui
igualmente compreende-se:

e Instalagdes de formacdo, incluindo 10 salas de aula, sala de multimédia (acesso a internet
em banda larga), sala de reunides, sala de professores, servicos administrativos e de apoio
e 4 consultérios equipados de apoio a formagao/estagios/ pratica em contexto de trabalho/
Servigcos a Comunidade.

% Delegagdo Braga, situada na Rua Dr. Francisco Duarte, 83 R/c, em Braga. Esta instalada em
instalaces térreas, ocupando cerca de 600 m2. Aqui compreende-se:

o Instalagbes de formacdo, incluindo 6 Salas de aula, sala de arquivo, servigos
administrativos e de apoio e 4 consultérios equipados de apoio a formagao/estagios/ pratica
em contexto de trabalho/ Servigos a Comunidade.
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PREAMBULO

1. Introducao

O IMT - Instituto de Medicina Tradicional, € a principal referéncia em Portugal no ensino e formagéo
profissional das terapéuticas ndo convencionais tal como estado definidas na Lei n.° 45/2003 de 23
de agosto, bem como noutras areas da medicina natural/complementar nao identificadas na referida

lei.

O interesse crescente deste tipo de cuidados de salde por parte da populagéo portuguesa levou a
que aumentasse também o interesse profissional na area, ou seja, hoje sdo cada vez mais as
pessoas que procuram formagao profissional em terapéuticas ndo convencionais e noutras areas da

medicina natural/complementar.

Esta procura crescente leva a que no IMT o compromisso com a qualidade tenha que ser visivel e
palpavel em todos os dominios. Com este principio em mente foi criado o FCI — Departamento de
Formagao, Comunicacéo e Imagem, cuja principal responsabilidade passou por criar condigdes para
deste compromisso, firmando parcerias e protocolos, buscando e contratando formadores e
colaboradores de mérito, com o objetivo de elevar os padres da formacdo prestada. Esses
objetivos foram prosseguidos e assegurados pelo DFQ — Departamento de Formagéo e Qualidade,
que, mais especificamente, visou a implementacéo, fiscalizagdo e controlo de todo o processo
formativo, garantindo o cumprimento dos requisitos essenciais a prestagdo de uma formagao de
qualidade no @mbito da nossa acreditagdo pela DGERT - Direcdo Geral do Emprego e das

Relagdes do Trabalho.

Em 2008, por forca do crescimento e da necessidade de prestar um servico cada vez de maior
qualidade, o IMT abraga um projeto de modernizagéo estratégica e organizacional. No ambito do
projeto foi definida a atual estrutura orgénica, na qual a DFQ se reformula para Diregdo de
Formacao e Qualificagdo, tendo por misséo regular o desenvolvimento de todas as atividades de
formacéo e ensino, assegurando as melhores condigdes para o seu funcionamento e qualidade dos
resultados, desde a criagdo de cursos até a monitorizagdo da empregabilidade dos diplomados e
exercicio das profissdes, com reconhecimento das formagdes por entidades relevantes em cada

dominio. Contribuindo ativamente para assegurar a qualificacéo dos futuros profissionais.

GDG - GABINETE DO DIRETOR GERAL
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A regulacéo de todo o processo formativo € um procedimento indispensavel para garantir a boa
execucdo da atividade formativa. Contudo, a observacéo e cumprimento dos Regulamentos por

parte de formandos e formadores €, pois, essencial a prossecugao desses objetivos.

O documento aqui apresentado pretende ser um guia de orientagdo e enquadramento da atividade
formativa do IMT, por um lado, e por outro pretende ser um documento de referéncia e enquadrador
dos regulamentos especificos de cada curso ou agdo de formagao, cuja consulta é igualmente

essencial e ndo é dispensada pela analise deste.

GDG - GABINETE DO DIRETOR GERAL
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2. Politica e Estratégia da Entidade

a) AFinalidade do IMT

O IMT - Instituto de Medicina Tradicional tem por finalidade o ensino, a investigagéo, a formagéo e a
divulgacéo de boas-préticas da Medicina Tradicional / Medicina Complementar efou Altemativa,
também designadas por Terapéuticas ndo Convencionais, na Lei n.° 45/2003 de 23 de agosto e

areas suas associadas.

b) A Estratégia do IMT

A estratégia de atuagdo do IMT, no sentido de atingir a finalidade a que se propde, passa pela sua

afirmagéo no mercado nacional como a principal referéncia na sua area.

Para tal assume como meta a busca da Qualidade Total relativamente a metodologias de ensino,
formacdo, investigagao e divulgacao de boas-praticas.

c) Posicionamento face a condicionantes e variaveis

E um posicionamento de frontalidade e defesa intransigente dos valores e principios inerentes ao
bem-estar e as boas praticas na boa saude publica e privada do individuo, principio este que norteia

toda a sua atividade.

d) Os valores do IMT

Os valores do IMT consubstanciam-se com os padrdes de Holismo, enquanto filosofia e paradigma
emergente, defensores da promogédo da saude e bem-estar social e individual, do humanismo e
dignidade da pessoa humana e do profissionalismo, como garantes duma sociedade mais sadia,

integra, equitativa e fecunda.

e) Padrdes de atuagéo dos colaboradores do IMT

A atuagdo dos colaboradores do IMT é norteada pela busca do aperfeicoamento e da melhoria

continua, pessoal, profissional e organizacional.
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3. Formas e Métodos de Inscricao e Selecao

a) Formas e Métodos de Inscrigao:

Para efetuar a inscricgdo em qualquer curso do IMT, o formando tera que preencher um Boletim de
Matricula, efetuar o respetivo pagamento (quando aplicavel) e a liquidagdo da primeira prestagéo
mensal (conforme o curso). Devera ainda apresentar no ato da inscrigdo toda a documentagédo
necessaria (1 fotografia; fotocopia de Documento de identificagdo valido; fotocdpia de Cartdo de
Contribuinte; Certificado de Habilitagdes; e Curriculum vitae ou outra documentagéo especifica para

algum curso em particular).

A inscrigdo so se torna definitiva apds o cumprimento efetivo de todos os requisitos enumerados,
pelo que, na falta de cumprimento de qualquer deles, o candidato podera ver recusada a frequéncia

da agéo de formacao a que se candidatou, até ao pleno cumprimento dos requisitos em falta.

O ato da inscrigdo é preferencialmente presencial, no entanto, caso o candidato demonstre a
impossibilidade do mesmo, poderé enviar a documentacdo necessaria por correio, bem como o

comprovativo dos pagamentos acima indicados.

b) Selecdo de formandos

Existem requisitos obrigatérios especificos para alguns cursos, mas de uma forma geral, qualquer
candidato a formando do IMT devera corresponder aos requisitos de escolaridade exigidos para o
curso ou agdo de formagédo a que se candidata, se for caso disso. Existem ainda condigbes de
acesso ou requisitos preferenciais para alguns cursos. Estas informacdes estao patentes no material
promocional de cada curso, nos regulamentos especificos desse curso, bem como das informagdes

contidas no site institucional do IMT.

Apds verificagdo dos requisitos e em caso de necessidade, podera realizar-se uma entrevista entre
0 RF — Responsavel de Formagao ou um elemento do corpo docente do IMT e o candidato, para

adicionar elementos ao processo de analise e selegéo.
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4. Condicoes de Frequéncia

Apesar de existirem especificidades para alguns cursos, os formandos para poderem continuar a

usufruir dos seus direitos consagrados neste regulamento e no contrato de formacdo, devem

respeitar as seguintes condicdes de frequéncia:

a)

Obrigagdes:

Os formandos devem respeitar o presente Regulamento, as normas e diretivas sancionadas
pela direcdo, bem como o Regulamento de Funcionamento do curso em que estéo inscritos;
Os formandos devem igualmente observar o Regulamento Disciplinar do IMT;

Os formandos devem respeitar o contrato de formagéo celebrado com o IMT.
Interdicdes:

Apropriagao de material didatico, ou outro presente nas instalagdes do IMT;
Fumar ou beber bebidas alcodlicas nas instalacdes do IMT;

Ter comportamentos e atitudes ilicitas, incorretas ou desprovidas de sentido civico.
Requisitos:

Atingir objetivos pedagdgicos minimos, definidos por regulamento ou pelo(s) formador(es),

obtendo a avaliagao correspondente.
Assiduidades minimas:

De um modo geral, 75 % do total do curso.
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5. Regime de Pagamentos e Politica de Devolug¢oes

Salvo especificidades contidas em regulamentacéo propria (do curso em que se inscrevem), de uma

forma genérica, constituem politica do IMT face a este capitulo, os seguintes itens:

a) Regime de Pagamentos:
—  Os formandos devem liquidar o valor de inscrigo/matricula no ato da inscrigao;

— Os formandos devem proceder ao pagamento das propinas/mensalidades/tranches, devidas no

inicio de cada més, o méaximo até ao dia 5, ficando sujeitos a agravamentos apds esta data;

— Estes pagamentos poderdo ser efetuados por qualquer dos meios usuais, nomeadamente
através de cheque, numerério ( até €2.999,99, se concretizado por pessoa singular residente
em Portugal (que ndo actue como empreséario, comerciante nem detenha contabilidade
organizada); até €9.999,99, se concretizado por pessoa singular ndo residente em Portugal
(que ndo actue como empresario, comerciante nem detenha contabilidade organizada); até
€999,00, se efectuado por pessoa colectiva ou singular que seja obrigada a ter contabilidade
organizada),depésito em conta, referéncias multibanco (para pagamentos de valor igual ou

superior a €15,00), etc.

— Os formandos devem proceder ao pagamento de despesas referentes a procedimentos

administrativos no ato da sua solicitagao/aquisi¢céo, cujos valores ndo séo reembolsaveis.
b) Politica de Devolugdes

— Em caso de desisténcia até 5 dias antes do curso iniciar serao retidos 25% do valor da inscrigdo
e matricula para despesas administrativas;

— A desisténcia ap6s o prazo anterior ndo prevé qualquer devolugdo. Neste caso o candidato
podera creditar este valor noutra agdo de formagdo do IMT, que venha a frequentar
efetivamente.

— O IMT reserva-se ao direito de cancelar ou adiar qualquer acéo de formagéao programada, caso
ndo exista um nimero minimo de 15 inscrigdes, ou ainda por qualquer razao que justifique a
nao realizagcdo da mesma. O cancelamento ou adiamento, € comunicado a todos os inscritos,
por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias. O candidato podera manter a sua inscricao
para a mesma agao a realizar em nova data, transferir a sua inscri¢do para outro curso do seu

interesse, ou solicitar o reembolso das quantias despendidas. Em qualquer dos casos, devera
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fazé-lo por escrito, através de email, carta ou declaragéo entregue na Secretaria. Neste Ultimo

caso, sera entdo desencadeado de imediato, 0 procedimento para o reembolso dos valores
liquidados, excetuando-se o pagamento de despesas referentes a procedimentos
administrativos, de acordo com a Tabela de Taxas e Emolumentos em vigor. (p.e.Taxa de

abertura de processo).

6. Condic¢oes Gerais de Funcionamento da Formacao

a) A Formagao, em regra, é realizada através da constituigdo de turmas ou grupos especificos para
cada curso ou agao de formagdo. A frequéncia de uma agao de formagdo esta limitada a um
numero maximo de 25 alunos e a um numero minimo de 15 alunos por turma, ndo obstante
possa ser imposto outro tipo de limitagdo quantitativa de acordo com a situagéo especifica de

cada curso.

b) O IMT apenas se obriga a efetiva abertura das turmas, que uma semana antes da data prevista
para o seu inicio, tenham um numero minimo de inscrigdes confirmadas. Caso tal ndo suceda,

cabe & Diregao decidir sobre 0 adiamento da agéo de formag&o ou a sua eliminagao.

c) Os cronogramas, datas de inicio, horarios € locais de formagéo, deverao estar definidos antes do
momento da inscricdo, no entanto, caso surja a necessidade de alteragéo de qualquer um destes

elementos, cada formando sera informado com a antecedéncia minima de 2 dias.

d) No caso da alteragdo se verificar sem que exista hipbtese de cumprir este prazo minimo, os
interessados serdo contactados pelos meios mais céleres ao dispor do IMT, ficando isentos de

apresentacao de justificagdo numa eventual falta que se vejam obrigados a dar por esse motivo.

e) Estas alteragdes serdo afixadas em local proprio, nas instalagdes do IMT, sob o titulo “Alteragdes
de Horérios/Cronogramas/Locais’, devendo os formandos consultar 0 mesmo, a fim de se

colocar ao corrente destas eventuais alteragdes.
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7. Interrupcoes, Transferéncias, Desisténcias e

Reingressos

a) Entende-se por interrup¢éo de uma agdo de formagao o ato voluntario ou involuntario pelo qual
o formando requer, fundamentando, a suspensdo da frequéncia dessa agdo, por um
determinado periodo. Em regra, serdo admitidas no maximo duas interrupgdes por acéo de

formacdo, independentemente da duragao de cada uma delas.

b) Salvo as particularidades contidas em regulamentos especificos e contratos de formagao, de
um modo geral, sdo permitidas interrupgdes, quando devidamente fundamentadas, desde que a
duragéo prevista das mesmas, ndo seja inferior a quinze dias e superior a seis meses. A forma
de organizagdo modular dos cursos, permite a equivaléncia dos médulos frequentados, desde

que o formando tenha sido avaliado e obtido aproveitamento nos mesmos.

c) Entende-se por desisténcia de candidatura ou frequéncia a determinado curso, a comunicagao
por escrito da intencdo de o n&o iniciar ou continuar a frequentar, independentemente do
motivo. Entende-se por desisténcia de uma dada acdo de formacgdo o ato voluntério ou
involuntério pelo qual o formando abandona a frequéncia dessa agdo por periodo

indeterminado, apds o inicio da mesma;

d) De qualquer modo, os formandos que desistirem de um curso depois deste ter iniciado, ou que
por qualquer motivo tenham de o interromper, n&o tém o direito de exigir quaisquer importancias
ja liquidadas e sO deixardo de pagar a prestagdo/mensalidade a partir do més seguinte a

comunicagao da desisténcia, sendo devidas todas as importancias por liquidar até aquela altura.

e) Salvo regulamentagdo especifica, os formandos desistentes poderédo reingressar no curso,
devendo contudo renovar a matricula/inscrigdo, liquidando a respetiva taxa que estiver em vigor

na altura do seu reingresso.

f) Sao permitidas transferéncias de turma, quando fundamentadas, cabendo ao aluno
indicar qual a turma para a qual pretende ser transferido. O aluno ingressara na nova
turma, para o mesmo periodo de avaliagdo em que se encontra. Caso tenha efetuado um
periodo de avaliagdo completo com aproveitamento, iniciara o periodo seguinte, na turma

para a qual foi transferido.
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9)

O prazo para a concretizagdo de uma transferéncia de turma, sdo 3 meses apds a interrup¢éo
do curso frequentado, podendo 0 mesmo, quando tal se justificar, ser dilatado para um méximo

de 6 meses.

No caso de impossibilidade do aluno identificar uma turma para a qual se pretende transferir, 0
formando devera ter em conta que, devido ao processo de formagdo de turmas, o IMT ndo
podera garantr que a transferéncia possa ser efetuada nos prazos permitidos para a

concretizagdo dessa transferéncia.

Verificando-se a eventualidade expressa no numero anterior (3), o aluno podera ainda assim,
ingressar numa nova turma que venha a formar-se, devendo contudo “reciclar” o ultimo periodo
frequentado, efetuando a respetiva liquidagdo do mesmo, desde que esse ingresso seja
efetuado dentro de um periodo que ndo exceda os 9 meses desde a sua interrupgao. Apos este

periodo, 0 aluno devera recomegar o curso desde 0 seu inicio.

Os casos excecionais, ndo previstos neste regulamento, serdo dirigidos ao Diretor do IMT, em

exposi¢ao devidamente fundamentada, que emitira o despacho de resolu¢éo dos mesmos.
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8. Queixas e Reclamacoes

a) Para proceder a uma queixa ou reclamagao o formando devera solicitar a Secretaria o formulario

proprio para o efeito.

b) O preenchimento é individual e deverd expressar uma queixa ou reclamagdo particular,

devidamente fundamentada e sera entregue em envelope fechado dirigido ao Diretor Geral.

c) A resposta a mesma, € feita no prazo de 20 dias Uteis a contar da data da entrega da mesma na

Secretaria.

9. Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

O IMT pauta a sua Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, que estabelece os
termos em que o IMT trata os seus dados pessoais € os direitos conexos que pode exercer, de
acordo com o Regulamento (EU) n.° 2016/679 do Parlamento Europeu, de 27.04.2016, designado
por novo Regulamento Geral sobre a Prote¢éo de Dados (RGPD) e restante legislagéo nacional
aplicavel em matéria de privacidade e protegcdo de dados pessoais. A Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados Pessoais pode ser consultada aqui:

https://www.imt.pt/politicaPrivacidadelMT.pdf

Esta Politica complementa o disposto no presente Regulamento Geral da Formag&o do IMT, no
ambito desta matéria e constitui 0 compromisso do IMT quanto a prote¢éo dos dados dos seus

Clientes.

O IMT s6 utilizarda os dados pessoais fornecidos no formulario de inscricdo para os efeitos
especificos que forem fornecidos e sempre mediante o consentimento dos seus titulares, o qual €
dado com o acto do seu fornecimento. Os referidos dados serdo partilhados com terceiros —
subcontratantes (nomeadamente DGERT -Diregdo Geral de Emprego e Relagdes de Trabalho,
SIGO - Sistema Integrado de Gestao da Oferta Educativa e Formativa, Entidade Seguradora, ASAE
- Autoridade para a Seguranga Alimentar e Economica, DIGITALIS, Entidades de Estagio,
Formadores) quando tal seja necessario no ambito do contrato celebrado e para finalidades
especificas. Esta partilha é efetuada em seguranca e no estrito cumprimento das regras de

Privacidade e Prote¢do de Dados.

GDG - GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO

23


https://www.imt.pt/politicaPrivacidadeIMT.pdf

I.M.T. — INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

GDG - GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO



I.M.T. — INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

REGULAMENTO GERAL DA FORMAGAO

CAPITULO|

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
(Ambito)

1. O presente regulamento, aplica-se aos formandos e formadores e fixa as normas das agdes de
formacéo promovidas pelo IMT — Instituto de Medicina Tradicional, ficando os mesmos, sujeitos as
clusulas e condigdes do presente regulamento;

2. As agbes de formacéo profissional realizam-se em salas e espagos selecionados pelo IMT.

Artigo 2°
(Definigoes)

Entende-se por:

a) Formacéo profissional — processo global e permanente, através do qual as pessoas adquirem ou
desenvolvem capacidades, competéncias e aptiddes com vista ao exercicio de uma profissao ou
grupo de profissdes, a uma melhor adaptacéo as mutagdes tecnoldgicas e organizacionais e ao
reforco da sua empregabilidade;

b) Agao ou curso de formagéo profissional — qualquer modalidade de formagao organizada, com a
finalidade de proporcionar a aquisicdo de conhecimentos, capacidades préticas, aptiddes e
comportamentos requeridos para o exercicio de uma profisséo ou grupo de profissdes;

c) Sessdo de formagdo profissional — periodo temporal diario dedicado a um dado item do
programa, ministrado pelo formador;

d) Formando - todo o individuo que, durante determinado periodo de tempo e mediante um
contrato de formagao, participa numa agéo ou curso de formagao profissional;

e) Entidade formadora — qualquer entidade do setor privado, publico, social ou cooperativo que
organize e realize agdes ou cursos de formagao profissional certificada;

f) Formador — a pessoa que, na realizagdo de uma agao ou curso de formagao, estabelece uma
relagdo pedagdgica com os formandos, facilitando a aquisicho de conhecimentos e
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competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e formas de comportamento,
adequados ao desempenho profissional;

g) Promotores de formagéo — entidades que assumam a responsabilidade da promogao de acdes
ou cursos de formagao, cuja organizagao e execugdo podem ser asseguradas pelos proprios ou

por entidades formadoras autonomas.

Artigo 3°
(Objetivos)

1. S&o objetivos gerais das acdes de formagao:

a) Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos e promover as
capacidades individuais e os comportamentos indispensaveis ao desempenho de uma
atividade profissional;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens;

c) Adequar as caracteristicas de formagao as exigéncias do mercado de trabalho.

Artigo 4°

(Organizagao das Agoes)

1. O acesso aos cursos ministrados no IMT, bem como o numero de vagas para 0s mesmos e
respetivas regras de preenchimento, obedecem as normas de ingresso proprias de cada curso.

2. A selegdo de formandos obedece aos requisitos minimos e aos especificos de cada curso,
estabelecidos nas respetivas fichas técnicas.

3. De um modo geral, quando outros ndo sejam requeridos, consideram-se requisitos minimos:

a) A escolaridade obrigatdria ou equivalente;

b) O dominio da lingua portuguesa, falada e escrita, suficientes a boa compreenséo e
exposicao das matérias e ensinamentos ministrados;

c) Nao ser portador de doenca, incapacidade ou habitos de vida impeditivos da realizagéo da
acéo de formagao;

d) Demonstrar possuir capacidade financeira para cumprimento atempado das obrigagdes
pecuniarias com a agdo de formagdo ou solicitar linha de crédito, através de instituicdo
financeira com a qual o IMT tenha protocolo, ou outra da sua preferéncia.

4. Existem ainda, condi¢des de acesso ou requisitos preferenciais para determinados cursos, 0s
quais podem ser consultados nos respetivos Regulamentos especificos.
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5. Os candidatos admitidos para ingresso, deverdo proceder a respetiva matricula/inscricdo, dentro
dos prazos que forem fixados para o efeito, sob pena de caducidade das suas candidaturas. A
inscricdo em determinado curso pressupde a realizagdo da totalidade da acgdo formativa, sem
prejuizo das eventuais equivaléncias obtidas.

6. Entende-se por matricula, o ato pelo qual um candidato adquire a qualidade de formando de uma
determinada agao de formag&o.

7. Por inscrigdo, entende-se 0 ato pelo qual se adquire a qualidade de formando de um médulo ou
de um grupo de mddulos.

8. As matriculas / inscrigdes s&o realizadas antes do candidato iniciar a agdo de formagéo e sdo
concretizadas pela entrega da documentagéo exigida, a liquidagéo dos valores estabelecidos e pelo
preenchimento e assinatura dos impressos préprios e do contrato de formagdo, do qual um

exemplar sera entregue ao formando.
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CAPITULO Il

Dos Formandos

Secgéo |

Direitos e Deveres

Artigo 5°

(Direitos do formando)

Nos termos do presente regulamento, o formando tem direito a:

a)

Utilizar as instalagdes do IMT que Ihe forem especialmente destinadas, dentro do horario do
respetivo curso, ou fora deste, quando devidamente autorizado;

Ver protegida, nos termos legais, a confidencialidade dos dados pessoais fornecidos no
processo de inscri¢do ou no decorrer da formagéo.

Beneficiar de todas as condi¢des especiais que o IMT venha a conseguir para 0s seus
alunos pela negociagdo com outras entidades, nomeadamente em seguros, contas
bancarias, livros, Internet, telemdveis, participacdo em seminarios e conferéncias,
equipamentos e produtos diversos, efc.

Beneficiar igualmente do acesso as regalias e condi¢des oferecidas pelas entidades com
quem o IMT tenha estabelecido ou venha a estabelecer protocolos ou acordos de parceria,
desde que retinam as condicdes exigidas ou negociadas por essa entidade e/ou que, por
uma razao de nexo, lhe sejam aplicaveis;

Receber, no final da acéo de formagéo, um documento que certifique a sua frequéncia e/ou
aproveitamento, nos termos e condigdes do Art.° 20.°;

Requerer a interrupcéo da frequéncia de determinada acéo de formagao, por razbes alheias
a sua vontade ou por motivos de forga maior, devidamente justificados, até um maximo de
duas vezes, sem ter de repetir os médulos ja frequentados, desde que nestes tenha obtido

aproveitamento.

g) Frequentar com prioridade uma nova agéo, desde que o requeira na Secretaria e tenha

interrompido a ag&o anterior nas condicdes da alinea f), devendo o reingresso ser aprovado

pela DFQ - Direcédo de Formagao e Qualificagdo.
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Artigo 6°

(Deveres do formando)

1. S&o deveres do formando:

a) Respeitar e tratar com civismo os colegas de formagéo e formadores, assim como todos os

funcionarios e colaboradores do IMT;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agéo de formacédo, bem como cumprir 0 horario

e regulamentos estabelecidos na instituicdo / clinica, quando em estégio;

c)

d)

Participar nos seminarios ou outras agbes de formacéo extracurriculares, consideradas
fundamentais ao curso que frequenta, sejam elas agdes corretivas ou néo;
Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente, ndo transmitindo para o exterior
informacdes, textos de apoio, sebentas, ou outros documentos que pela sua natureza sejam
considerados privados, reservados e/ou confidenciais, de que tome conhecimento por
ocasido da frequéncia de uma agéo de formacao;
Adaquirir os suportes aconselhados para a frequéncia da respetiva agao de formacao:
Cumprir os regulamentos e as diretivas emanadas pelos érgéos do IMT;
Zelar pela conservagéo e boa utilizagéo das instalagdes e bens do IMT ou a este confiados,
bem como por todo 0 material didético ou ndo, colocado a sua disposicao;
Responsabilizar-se por perdas e danos e por todo e qualquer prejuizo ocasionado,
voluntariamente ou por negligéncia;
Executar pequenas tarefas que lhe sejam confiadas, ligadas direta ou indiretamente a
formag@o, sem prejuizo desta;
Dar conhecimento a Secretaria de qualquer alteragdo as informagdes inicialmente
prestadas e constantes do seu processo individual, nomeadamente a mudanca de
residéncia, email ou de contactos telefonicos;
Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de formagdo e das normas
que regem a sua presenca no IMT;
Responder aos inquéritos ou questionarios de avaliagdo de satisfagdo do IMT no momento

em que |he forem dirigidos;

m) Cumprir pontualmente com o pagamento das prestagdes do curso, devidas no inicio de

cada més, que deverao ser liquidadas, no maximo, até ao dia 5. O incumprimento, para
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além da suspensao do direito de frequéncia das aulas e das instalagdes do IMT, faz incorrer

o faltoso nas seguintes penalizagoes:

1. Pagamento efetuado entre o dia 6 e dia 15: acréscimo de 15%;
Pagamento efetuado entre o dia 16 a dia 21: acréscimo de 25%;

Pagamento efetuado a partir do 22° dia: acréscimo de 50%;

> L™

Aos pagamentos efetuados apds o final do més a que digam respeito serdo
acrescidos juros a taxa de 7%, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos
559°, n.° 2 e 785° do Cddigo Civil, que incidirdo sobre o valor das prestagdes e

respetivas penalizagdes.

n) Os formandos devem proceder ao pagamento de despesas referentes a procedimentos

administrativos no ato da sua solicitagdo/ aquisicdo, nomeadamente da Taxa de abertura

de processo, cujo valor ndo é reembolsavel. (Consulte Tabela de Emolumentos na Secretaria).

2. E expressamente interdito ao formando:

a)
b)

c)

d)

Fumar, comer ou beber fora dos locais proprios para o efeito;

Permanecer nas instalacdes do IMT na posse de substancias ou matérias consideradas
perigosas para si ou para os restantes presentes;

Permanecer na sala de aula com o telemével ligado, receber ou realizar chamadas,
excetuando-se casos pontuais de emergéncia, previamente comunicados e autorizados
pelo formador, que comunicara o facto aos restantes formandos;

Apresentar-se e permanecer em estado de embriaguez, ou em atitude considerada
impropria e/ ou atentatdria a moral publica ou as normas de conduta social;

Realizar reunides, comicios, informagdes, vendas ou, de um modo geral, qualquer tipo de
comunicagdes extrinsecas do contexto formativo do IMT aos outros formandos, sem que
previamente tenham requerido e obtido a autorizago expressa do Diretor Geral ou de seu
representante;

Introduzir, guardar ou consumir bebidas alcodlicas, estupefacientes ou outras drogas

consideradas ilegais, nas instalagdes do IMT

3. Os eventuais conflitos surgidos entre alunos, ou entre estes e os formadores ou funcionarios

do IMT dos quais resulte grave perturbagdo ao ambiente escolar, sdo passiveis de

procedimento disciplinar, nos termos do Regulamento Disciplinar em vigor.
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Seccaolll

Condicoes de funcionamento das a¢oes de formagéo

Sub-secgao - Modalidades de ensino e participagao de formandos

Artigo 7°

(Regimes de Frequéncia)

1. De um modo geral, entende-se por regime de frequéncia o sistema de avaliagdo em que o
formando se encontra inscrito, o regime especifico de faltas e 0 pagamento atempado de propinas,
taxas e servicos.

2. Estao previstos dois regimes de frequéncia: o regime presencial e 0 regime semipresencial.

3. O ensino ministrado no IMT obedece, em regra, ao regime presencial, 0 que pressupde a
participacéo ativa nas atividades formativas com assiduidade e pontualidade.

4. No entanto, excecionalmente, para determinados cursos, poderd ser permitido o regime
semipresencial, 0 qual sera reservado para aos formandos cuja assisténcia constante as aulas se
torne excessivamente dificultosa ou impossivel.

5. Nas agdes de formagéo em que tal seja aplicavel, podera o formando requerer, no inicio da agéo
de formagdo, o estatuto de trabalhador-estudante, apresentando para o efeito a documentagao

necessaria.

Artigo 8°

(Funcionamento dos cursos)

1- Os cursos ministrados no IMT funcionam durante a semana, com excecao dos dias de feriados
oficiais, desenvolvendo-se agdes em horério diumno e pds-laboral. S&o igualmente desenvolvidas
acdes aos Sabados e Domingos, em horario diuno.

2- Os cursos cujo funcionamento obedece a um calendario de 4 semanas por més, funcionardo
preferencialmente nas 4 primeiras semanas, reservando-se as 5.%s semanas, quando existam, para
eventuais compensacdes de aulas em falta devido a feriados ou outros motivos.

3- Compete ao IMT a fixagdo e divulgagao dos horéarios das agbes de formagdo e proceder as

alteracdes dos mesmos, quando necessarias.
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Artigo 9°
(Suspensao das atividades)
1. Havera suspensé&o das atividades regulares da formagéo:
a) Nos dias de feriado obrigatorio no local onde a formagao esteja da decorrer,
b) No Natal, no Camaval, na Pascoa e em agosto, em datas a fixar anualmente pelo Diretor
Geral;
c) Por razbes imponderaveis em que o IMT n&o tenha atividade;

d) Sempre que a Direcédo decida nesse sentido.

Artigo 10°

(Natureza das sessoes de formagao)

1- O ensino é ministrado por meio de aulas tedricas, teorico-praticas e praticas, estando ainda
prevista para determinados cursos, a realizagdo de um estagio / formagéo pratica em contexto
de trabalho.

2- As aulas tedricas tém por finalidade a transmissao dos principais conceitos e principios teéricos
fundamentais de um tema ou de um médulo.

3- As aulas tedrico-praticas destinam-se ao aprofundamento dos contelidos expostos nas aulas
tedricas, propiciando aos formandos a aprendizagem dos métodos e das técnicas relacionados.

4- As aulas praticas tém por objetivo transmitir os métodos relevantes para a promogdo das
praticas comunicacionais, através da relagdo pessoal formador / formando e para o treino e
aperfeicoamento nas técnicas expostas nas restantes aulas.

5 O estagio tem por finalidade a socializagao profissional dos formandos, integrando espagos de
aprendizagem facilitadores, conferindo um carater complementar de formacéo em exercicio
pratico ou em contexto de trabalho, com vista a promogdo da educacdo de profissionais

auténomos, competentes e reflexivos.

Artigo 11°
(Assisténcia as aulas, registo de presengas, pontualidade e tolerancia)

1. Podem assistir as sessdes de formacdo os formandos devidamente inscritos nos cursos, com a
documentagao em ordem e com os pagamentos em dia, desde que:
a) Comparegam pontualmente na sala de aula nos horarios determinados para o inicio da

mesma;
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b) Comparecendo com atraso, sejam expressamente autorizados pelo docente, que

anotara esse facto em documento préprio.
2. Sera observada, contudo, uma tolerancia de 15 minutos, exclusivamente no inicio da sesséo de
formagao.
3. O registo de presengas dos formandos € da exclusiva responsabilidade dos mesmos, devendo
ser efetuado no inicio de cada sessao, pela colocagéo da sua assinatura no impresso proprio para
essa sessao. A inexisténcia desse registo presumira a auséncia do formando, sendo-lhe marcada
falta.
4. O formador decidira, sobre a relevagéo ou ndo da falta do formando que chegou atrasado € a
quem consentiu a participagdo na sessdo. A relevagdo devera ser registada e assinada pelo
formador.

Artigo 12°
(Faltas)

1. Falta, é a auséncia do formando durante o periodo de formagéo;
2. Com excegdo dos regimes de faltas expressamente previstos para determinados cursos, aos
formandos que atingirem um numero de faltas injustificadas superior a 25% da carga horaria total do
respetivo curso, sera passado no final, um Certificado de Frequéncia em substituicdo do Certificado
de Formagéo Profissional
3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

a) Serdo consideradas faltas justificadas as previstas no Regime Geral de Trabalho:

e Doenga ou acidente que impeca a frequéncia da acgdo, mediante a respetiva
comprovagao médica;

o Falecimento do cnjuge ou parentes, nos termos da lei em vigor;

o Casamento, até ao maximo de 5 dias uteis consecutivos;

e Cumprimento de qualquer dever legal inadiavel, nomeadamente inspecéo militar,
comparéncia em tribunais ou quaisquer reparticbes publicas pelo tempo estritamente
necessario;

o Por motivos relacionados com nascimento de filhos — maternidade/pateridade;

¢ Qutros casos de forca maior devidamente comprovados, a analisar pelo Coordenador de
Curso efou pelo RF (Responsével de Formagéo).

b) Serao injustificadas, as faltas ndo previstas na alinea anterior.
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4. As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao Coordenador de Curso com a maxima
antecedéncia possivel e, sendo de natureza imprevisivel, deverdo ser justificadas no prazo maximo
de 5 dias uteis apds o término do impedimento.

5. Findo o0 prazo previsto no nimero anterior, a justificagcdo ndo sera aceite, permanecendo a falta
como injustificada.

6. A justificagdo de faltas é efetuada através do preenchimento de impresso proprio, requisitado na
secretaria e a jungao dos elementos e/ou documentos justificativos necessarios (atestado médico,

declaracéo da entidade respetiva, etc.).

Artigo 13°

(Duragao das sessoes de formagao)

As sessdes de formacao tém a duragdo minima de uma hora (50 minutos Uteis), com excecédo dos
Ccursos para 0s quais sao previstas sessdes de duragdo superior. Estas Ultimas deverdo observar
pelo menos um intervalo de 10 minutos, a meio da sessdo, salvo se o formador considerar

inoportuna tal interrupgao.

Artigo 14°

(Delegados de Turma)

1. Em cada turma, dentro de um periodo que ndo devera exceder um més apds o seu inicio,
devera proceder-se a eleigéo de um(a) delegado(a) e um(a) sub-delegado(a) de turma;
2. Compete aos delegados de turma:
a) Acompanhar as necessidades da turma coordenada, através de uma relagdo estreita
com outros representantes de turma e com os restantes formandos, veiculando-as para
0 Coordenador de Curso;
b) Proceder as diligéncias necessarias no sentido de garantr o cumprimento das
responsabilidades dos formadores e dos formandos da respetiva turma;
c) Acompanhar e garantir a funcionalidade do Dossier de Sala e do Dossier Técnico-
Pedagogico, em estreita articulagdo com o Coordenador de Curso;
d) Pautar o seu comportamento por uma conduta ética e deontoldgica irrepreensivel face
ao Coordenador, a entidade formadora e aos formandos;
e) Participar em todas as reunides e atividades para as quais for convocado:
f) Cumprir e fazer cumprir os diversos regulamentos do IMT, bem como as normas

emanadas pela Dire¢éo, participando as irregularidades que tiver conhecimento.
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Sub-secgao - Equivaléncias

Artigo 15°

(Concessao)

1. Quando solicitado pelo formando, podera ser concedida a equivaléncia de cadeiras de outros
cursos de natureza semelhante, quer tenham sido frequentados no IMT, quer noutro
estabelecimento de ensino e/ou formagédo profissional, as correspondentes cadeiras do curso a
frequentar.

2. Para efeitos de concesséo de equivaléncias s sao considerados os cursos do Departamento de
Terapéuticas Nao Convencionais (TNC).

3. Para efeitos de reconhecimento de equivaléncias s6 sdo considerados cursos equiparados ou
semelhantes a estrutura de um curso TNC, ou que configurem grau academico;

4. Para tal, devera o formando requerer a concessao da equivaléncia, mediante o preenchimento de
formulario préprio para o efeito, solicitado na secretaria, bem como prestar prova documental da
aprovacdo nas cadeiras em que requer a equivaléncia, apresentando os seguintes documentos
auténticos ou autenticados:

o Certificado de aprovagao referente as cadeiras que requer

e Conteudos programaticos respetivos, autenticados.
e Documento autenticado com a indicagdo da duragdo, horas semanais/mensais e carga

horaria total

5. A documentacéo apresentada seré apreciada pelo(s) docente(s) respetivo(s), pelo Coordenador
de Curso efou pelo RF, que emitira(&o) o(s) seu(s) parecer(es) no prazo de 10 dias, exarado(s) no
verso do respetivo requerimento. Concluido este procedimento, o processo € submetido ao
despacho final do Diretor Geral ou seu representante.

6. O IMT pode solicitar ao requerente os elementos adicionais que entenda necessarios para a
apreciacéo do pedido.

Artigo 16°

(Condicionamentos)

A concessao de equivaléncia em qualquer cadeira pode, contudo, por duvida ou insuficiéncia de
elementos, ser condicionada a aprovagdo em exame ad hoc ou outro tipo de provas a determinar
pelo docente respetivo em conjunto com o Coordenador de Curso e/ou o RF- Responsavel de
Formac&o.
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Artigo 17°

(Classificagao)

A classificagdo a atribuir em cada mddulo/cadeira ao qual for concedida equivaléncia, é a da
entidade de origem, ou a do exame ad hoc referido no artigo 16°, salvo deliberacdo fundamentada
do respetivo docente, do Coordenador de Curso, ratificada pelo Diretor Geral ou seu representante.

Seccaollll
Regimes de Avaliagido

Artigo 18°
(Objetivos)

1. A avaliacéo realizada tem como objetivo aferir o grau de aquisicdo de competéncias em trés

dominios, que se traduzem em:

a) Saber-Saber: a competéncia no dominio da aquisi¢do de conhecimentos tedricos;

b) Saber-Fazer: a competéncia no dominio da aquisi¢éo de saberes praticos/operativos;

c) Saber-Ser/Estar: a competéncia no dominio dos comportamentos e atitudes desejaveis.

2. Tem ainda como objetivo fomecer aos formandos as informagdes necessarias para que estes

possam redefinir estratégias, comportamentos e atitudes que permitam a sua constante melhoria

elou readaptagé@o as exigéncias do curso em causa, no sentido de assim atingirem os objetivos

propostos.

1. Os formandos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

Artigo 19°

(Critérios de Avaliacao)

a. AAvaliagao Global do Formando;
b.
c
d

A Participagao e conduta do Formando;
A Relagédo com o Formador;

. A Preparacéo para o Mercado de Trabalho.
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Artigo 20°

(Forma de Avaliagao)

1. Aforma de avaliagdo € do tipo continua, concretizada pela aferigao diaria do desenvolvimento
de competéncias dos formandos.
2. Este tipo de avaliagio é concretizada através de:

a) Trabalhos de grupo ou individuais;
b) Testes de conhecimentos;

c) Fichas formativas;
d) Observagéo livre;
e) Niveis de participagéo, de assiduidade e pontualidade, atitudes e comportamentos.

Artigo 21°

(Classificagao e Certificagao)

1. A classificagdo das competéncias no final do curso é expressa numa escala de 0 a 20, cuja
interpretagdo final é a seguinte:

0 a9 - Insuficiente

10 a 13 - Suficiente

14 a 17 -Bom

18 a 20 — Muito Bom
2. No final do curso sera emitido:

a) “Certificado de Formagéo Profissional” a todos os formandos que obtenham classificagao

final do curso igual ou superior a 10 (Suficiente);

b) “Certificado de Frequéncia” aos formandos com classificagéo final do curso inferior a 10

(Suficiente), ou que tenham ultrapassado o limite de faltas expresso no n.° 2 do artigo 12.°
do Capitulo II.
3. Para efeitos de aprovagao e atribuicdo de classificagéo final:

a) No caso de cursos que estejam divididos em dois ou mais agrupamentos modulares, o
aluno s6 € considerado aprovado se obtiver a nota minima de 10 valores a cada um dos
agrupamentos modulares, individualmente.

b) No caso dos cursos com componente de estagio obrigatério, 0 mesmo equivale a 25%
da nota final de curso. (Consulte Regulamento de Estagios)

c) As classificagdes finais apenas serdo expressas no “Certificado de Formagdo
Profissional”
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d) E obrigatéria a realizagdo das provas escritas ou outras formas de avaliagdo formal
prevista no cronograma do curso. A sua ndo realizagdo implica a atribuicdo de zero
valores @ mesma, contabilizando para a atribuigéo da classificacéo final.

4. O “Certificado de Formacdo Profissional” é emitido pelo SNQ - Sistema Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo e em observéncia com a Portaria 474 de 2010 e o “Certificado de
Frequéncia” conforme Decreto Regulamentar 35 / 2002 de 23 de abril ;

5. O formando que, por excesso de faltas, apenas obteve o “Certificado de Frequéncia”, podera
ter acesso ao “Certificado de Formagao Profissional” nas seguintes condigdes:

a) Ingressar numa nova agdo do mesmo curso, para cumprimento dos médulos aos quais

nao assistiu, parcial ou totalmente;

b) Esses mddulos terdo de ser frequentados integralmente, ndo sendo considerada a carga

horéria frequentada na agéo anterior;
6. Apbs a realizagdo dos mddulos em falta, o formando devera requerer o “Certificado de
Formagao Profissional”, substituindo o “Certificado de Frequéncia”.
7. Para efeitos de obtencéo do “Certificado de Formagéo Profissional”, nos termos e condigdes do

numero 6, o formando devera proceder da seguinte forma:

a) Inscrever-se nos médulos aos quais pretende obter aprovagéo, através de impresso proprio
a adquirir na secretaria;
b) Entregar com a inscrigdo o Certificado de Frequéncia;
c) Liquidar a inscricdo e o valor dos mddulos a realizar, nos termos e condigdes do
regulamento especifico de cada curso;
8. O prazo para emissdo dos Certificados e Diplomas, salvo situagdes excecionais, fica
estabelecido em 60 dias ap6s a publicagdo das classificagdes finais do respetivo curso ou ag¢éo de

formagao.
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Seccao IV

Higiene e Seguranca

Artigo 22°

(Disposigoes gerais)

1. E dever fundamental do formando, cumprir em absoluto as prescrigdes sobre higiene e
seguranga, indicadas pelos formadores, nomeadamente cumprir rigorosamente as condi¢des de
higiene e asseio pessoal.

2. Na frequéncia da agéo de formagao, o formando tera de utilizar os meios de protecdo individual
determinados pela natureza das operagdes a executar no decurso da sua formagéo profissional.
Durante as aulas praticas, sempre que aplicavel, quer os formadores quer os formandos deveréo

utilizar bata branca e cal¢ado adequado.

Seccao V

Acao Disciplinar

Artigo 23°

(Competéncia Disciplinar)

1. A agdo disciplinar € da competéncia do Conselho Disciplinar, nomeado pelo Diretor Geral, nos
termos do Regulamento Disciplinar do IMT, nomeadamente pela violagdo das normas e preceitos ai
contidos, bem como dos deveres a que os formandos se encontram obrigados, pelas determinagdes
e disposigdes do presente regulamento.

2. Para o efeito, a acdo disciplinar seré exercida pela aplicagéo do Regulamento Disciplinar do IMT,
sem prejuizo dos eventuais procedimentos civis e criminais que dai resultem.

3. Os danos causados, intencionalmente ou por negligéncia, sdo passiveis de procedimento

disciplinar, sem prejuizo da obrigacéo de reposi¢éo ou indemnizagao pelos prejuizos causados.
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CAPITULO Il

Dos Formadores

Seccao |
Defini¢do dos instrumentos

Artigo 24°

(Identificagao dos instrumentos técnico-pedagogicos)

1. Entende-se por Dossier Técnico-Pedagdgico o instrumento de acompanhamento da acéo de

formacdo em causa contendo os seguintes elementos:

T o

- ® a o

J @

Publicidade e informac&o produzida para divulgagéo do curso;

Construgéo curricular - ficha técnica do curso;

Cronograma — horério do curso;

Sumérios;

Regulamento da formagao profissional;

Equipa técnico-pedagdgica;

Relag&o dos formandos;

Contrato de formagao com os formandos;

Registo de assiduidade — Folha de presenga;

Registos de avaliagao formativa;

Questionérios de avaliagao da ac¢éo e do desempenho dos formadores;

Identificacdo dos formadores;

Curricula dos formadores e respetivo CCP - Certificado de Competéncias
Pedagdgicas;

Contrato com os formadores;

Atas das reunides da equipa pedagdgica;

Questionarios de avaliagdo do desempenho dos formadores;

Questionarios de avaliagéo da agao;

Descricdo dos equipamentos, suportes audiovisuais € informaticos, documentagao;

Materiais pedagdgicos, por disciplina;

Relatérios de estagios;
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u. Registo de ocorréncias/ Relatorios de visitas de estudo/ Justificag@o de faltas de
formadores e formandos;
v. Avaliacéo final/ Certificados;
w. Relatério de avaliagéo do curso.
2. Entende-se por Dossier de Sala o instrumento de acompanhamento da agdo de formagao em
causa contendo os seguintes elementos:

Relacéo dos formandos;

o o

Cronograma;

Sumarios;

o o

Folhas de Presengas;

@

Justificagdo de Faltas;
f.  Pautas de Classificacdo Final;

g. Fichas de Ocorréncia.

Secgao ll

Condicoes de Funcionamento e participagao dos formadores

Artigo 25°
(Horarios e Calendarios)

Compete & dire¢éo do IMT, a afixacéo e divulgagdo dos horérios e calendarios das agdes de
formacéo e proceder as suas alterages quando necessarias;
a. Nao séo permitidas alteragdes aos horérios ou calendarios, sejam elas precarias
ou definitivas, sem autorizagdo prévia;
b. Qualquer pedido de alteragéo aos horarios ou calendarios, devera ser requerida e
justificada por escrito pelo respetivo formador, sé podendo vir a produzir efeitos apos

autorizacéo expressa da dire¢éo, ou seu representante;

Artigo 26°
(Pontualidade e Assiduidade)

1. Confiando inteiramente na consciencializagdo da responsabilidade dos seus docentes, o Diretor
Geral bem como os seus colaboradores, deles esperam e agradecem-lhes o cumprimento do seu

dever de pontualidade e assiduidade no exercicio das respetivas fungdes;

GDG - GABINETE DO DIRETOR GERAL
REGULAMENTO GERAL DE FORMAGAO

a1



I.M.T. — INSTITUTO DE MEDICINA TRADICIONAL

2. O formador deve comparecer no local de formagéo 10 minutos antes do inicio de cada sesséo, a

fim de se certificar que o equipamento que pretende utilizar durante a sesséo de formagao encontra-
se em perfeitas condigdes técnicas, bem como para se dirigir a Secretaria a fim de levantar o
“‘Dossier de Sala”;
3. Os eventuais atrasos, logo que previsiveis, deverdo ser comunicados telefonicamente a
Secretaria com a maxima antecedéncia possivel, devendo o formador, logo apds a sessao, justificar
o facto por escrito;
4. Caso o formador se encontre impossibilitado de comparecer a determinada sessao de formagao,
ou durante determinado periodo, devera adotar o seguinte procedimento:
a. Se a falta se dever a motivo previsivel, o formador obriga-se a informar por escrito
a direcdo do IMT, até cinco dias antes do impedimento, propondo o docente que o
podera substituir, se for caso disso;
b. Caso o motivo do impedimento seja imprevisivel, o formador devera proceder
como indicado para os atrasos, no n.°3 deste artigo.
c. O regime de faltas é executado por analogia com o Art.° 12.°, no que for aplicavel.

Artigo 27°
(Deveres e Responsabilidades do Formador)

1. O formador deve cumprir e fazer cumprir os Regulamentos do IMT e o contrato de formag&o,
bem como as diretivas e determinagdes emanadas pelo Diretor Geral ou seus representantes,
sendo sua obrigacéo responsabilizar os faltosos e participar todas as irregularidades que observar
ou tiver conhecimento;
2. O formador deve respeitar criteriosamente o horario e o cronograma;
3. O formador deve respeitar criteriosamente o Dossier-Técnico Pedagogico, contribuindo para a
boa manutengdo do mesmo através de:
a. Disponibilizagdo de um CV atualizado (minimo de 6 meses);
b. Disponibilizar até 10 dias antes da sua realizagéo, as provas de conhecimentos
que vier a utilizar na mesma, bem como dirigir as mesmas a DFQ - Dire¢do
Formagdo e Qualificagdo, devidamente avaliadas, até 10 dias ap6s a sua
realizagdo pelos formandos, enviando ao Coordenador do Curso copia da
respetiva pauta;
c. Preencher e devolver os Questionarios de Avaliagéo a si dirigidos, até 10 dias apés

os mesmos terem sido distribuidos pelo RF ou pelo Coordenador do Curso;
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d.

Disponibilizacdo dos trabalhos efetuados pelos formandos devidamente avaliados,
até 10 dias ap6s o prazo de entrega dos mesmos;

Disponibilizar os textos de apoio que considerar necessarios divulgar aos
formandos, até 10 dias antes da aula em que pretende que sejam distribuidos;
Entregar até 10 dias antes do inicio do mddulo ou agéo de formagéo, o respetivo
Manual do Formando (Sebenta) em formato digital, anexando uma declaragéo com
a cedéncia de direitos de autor;

Produzir e disponibilizar os relatérios de avaliagdo de estagios e das visitas de

estudo no prazo de 10 dias ap6s o término de cada um destes eventos;

4. O Formador deve respeitar criteriosamente o Dossier de Sala, contribuindo para a boa

manuten¢do do mesmo através de:

a.
b.

Cumprimento criterioso do cronograma;

Proceder ao registo das matérias efetivamente lecionadas em cada sesséo,
preenchendo correctamente a folha de sumarios, no final da mesma;

Recolha das rubricas dos formandos na folha de presencgas, permitindo a estes
uma tolerancia maxima de 15 minutos, findos os quais devera truncar o espago
reservado para o efeito;

Proceder ao registo de faltas, recolher e atribuir criteriosamente o seu parecer
relativo as justificagdes de faltas eventualmente entregues pelos formandos, no
momento em que estes o fagam, desde que efetuadas dentro do prazo para esse
efeito. Apds esse prazo as faltas permanecem injustificadas;

Registar no impresso proprio todas ocorréncias que tenham colocado em causa o
normal desenvolvimento da sessao, dirigindo-as de imediato a DFQ — Diregéo de

Formagao e Qualificagdo, ao cuidado do RF — Responsavel de Formagéo;

5. Efetuar as avaliagdes dos formandos de acordo com os critérios estabelecidos, proceder ao

seu registo nas pautas proprias entregando-as na Secretaria nos prazos fixados para esse efeito;

6. Cumprir os programas e a estratégia pedagdgica definida nos contetidos programaticos e/ou

na Ficha Técnica da A¢éo de Formagao em causa;

7. Sempre que entenda necessario, devera propor, fundamentando, a aquisicdo de materiais ou

produtos que considere indispensaveis ou auxiliares da formagao que ministra;

8.  Apos a formacéo e antes de abandonar a sala, o formador deveréa zelar por deixar 0 quadro e a

sala limpa e arrumada e fechar devidamente todas as portas e janelas.
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9. E sua obrigago zelar pela disciplina em sala de aula e fora dela, pautar o seu comportamento

por uma conduta ética e deontoldgica irrepreensivel face aos colegas, face a entidade formadora e
aos formandos, corresponsabilizando-se com a Dire¢cdo no bom funcionamento do Instituto, na
defesa e preservagdo do bom nome e imagem interna e externa do IMT;

10. Disponibilizar-se para prestar apoio pedagdgico em dias e horarios a combinar com o
Coordenador de Curso e/ou 0 RF — Responsavel de Formagao, antes do inicio de cada curso;

11. Participar em agdes de formacao interna, bem como reunides e atividades para as quais for
convocado;

12.  Contribuir para o espélio de materiais pedagégicos do IMT através da cedéncia de um relatorio
explicativo da construgdo, forma de aquisicdo, utilizagdo e objetivos pedagodgicos do respetivo
material utilizado nos cursos ministrados;

13.  No dmbito do compromisso com a melhoria continua, o formador, de acordo com o volume de
formagdo que presta, devera disponibilizar um minimo de 10% de tempo extracurricular, n&o
remunerado, a entidade formadora para:

a. Constituicdo e manutencdo de uma “Mala Pedagdgica” através de investigagao,
recolha, selecdo e classificacdo de materiais pedagdgicos (artigos, pesquisa
bibliografica, jogos pedagogicos, textos de apoio, etc.);

b. Colaborar com a DFQ na constituicdo de NG’s — Nominal Groups, cujas fungbes
passam por:

i. Levantamento e diagndstico de necessidades de formagéo;
i. Desenvolvimento de contetidos programaticos;
ii. Desenvolvimento de objetivos de formagéo;
iv. Desenvolvimento de estratégias pedagdgicas;

v. Ofertas formativas a medida.
Artigo 28°
(Fungoes do Coordenador de Curso)

Para além das fungdes e obrigacdes inerentes aos formadores, compete aos coordenadores:

1. Proceder as diligéncias necessarias no sentido de garantr o cumprimento das
responsabilidades dos formadores e delegados de turma, particularmente no que respeita a
funcionalidade dos Dossiers de Sala e dos Dossiers Técnico-Pedagdgicos, em estreita articulagdo
com a Secretariae a DFQ;

2. Servir de elo de ligacéo entre os formadores e/ou delegados de turma e a DFQ ;
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3. Acompanhar as necessidades das turmas coordenadas, através de uma relagéo estreita com o

delegado de turma eleito pelos formandos, veiculando-as para o RF- Responsavel de Formagéo;

CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Artigo 29°
(Alteragoes)

1. Todas as alteragbes a introduzir ao presente regulamento, em consequéncia da publica¢éo de
leis, portarias ou regulamentos oficiais incompativeis com as disposigdes atuais, revogam as normas
incompatibilizadas e consideram-se introduzidas no texto desde a sua entrada em vigor.

2. Qualquer alteragdo de outra natureza considerada relevante, sera levada ao conhecimento dos
interessados por meio de afixagéo nos locais proprios existentes nas instalagdes do Instituto.

Artigo 30°
(Responsabilidade do IMT)

1. O IMT assume, como sempre assumiu, uma postura de responsabilidade e de compromisso
com os seus interlocutores, conduzindo-se pelos mais elevados principios de ética, corre¢éo e
lealdade. Nesse contexto, assume igualmente a defesa intransigente dos principios da igualdade e
da nao discriminagdo consagrados no Art.° 13° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

2. O compromisso analogamente assumido com a qualidade, tem norteado a atuag@o do IMT,
orientando a préatica dos seus colaboradores no sentido da busca do aperfeicoamento e da melhoria
continua, procurando oferecer um servico correspondente aos mais elevados padres e
expectativas dos seus utilizadores;

3. O IMT respeita as normas nacionais de protecdo de dados pessoais, pelo que os elementos
recolhidos no ambito da sua atividade, destinam-se unicamente a prosseguir 0s objetivos dessa
atividade, responsabilizando-se pela sua confidencialidade e pela sua ndo transmissao, salvo
autorizagéo expressa do seu titular. E assegurado ao titular, o acesso aos seus dados.

Artigo 31°
(Danos ou Prejuizos)
Os eventuais danos ou prejuizos sofridos ou causados a terceiros por qualquer formando, no

decurso de qualquer acdo de formagdo, ocasionados por dolo, negligéncia, falta de zelo ou
desrespeito da lei, regulamentos, avisos, normas, diretivas ou regras de seguranca, sdo da sua
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exclusiva responsabilidade, ndo Ihe conferindo o direito de exigir ao IMT qualquer tipo de
indemnizagdo ou compensacdo e ndo prejudicam os eventuais procedimentos disciplinares a que
0s mesmos deem lugar.

Artigo 32°
(Conhecimento / Aceitagao dos Regulamentos)

1. A ampla divulgacédo dos Regulamentos do IMT, sendo um imperativo de consciéncia face
ao compromisso assumido para com os seus interlocutores, na defesa das boas-praticas e
valores enunciados na sua Politica e Estratégia, traduz igualmente uma posi¢édo de
transparéncia e de frontalidade perante os direitos e deveres das partes envolvidas,
constituindo uma garantia da observancia dos principios e das regras que presidem a
defesa dos direitos dos consumidores;

2. Os Regulamentos do IMT encontram-se publicados no Site institucional, estéo disponiveis
para consulta por qualquer pessoa, na Secretaria Geral do Instituto e s&o entregues aos
formandos e formadores no ato da sua inscrigdo ou admisséo no IMT;

3. Assim, a obtengdo da qualidade de formando ou formador do IMT, pressupde o
conhecimento e a integral aceitagéo dos presentes regulamentos, néo sendo licito, em caso

algum, invocar o seu desconhecimento.

Artigo 33°
(Davidas e Casos Omissos)
As duvidas suscitadas na interpretagéo do presente regulamento, bem como 0s casos omissos ou
nao previstos no mesmo, serdo resolvidos por despacho do Diretor Geral que, se assim o entender,

recolhera os pareceres julgados mais convenientes para cada caso.

Artigo 34°
(Entrada em Vigor)
A presente revisdo do regulamento, entra em vigor a partir de 10 de outubro de 2018 e podera ser
objeto de revisdes periédicas, procedendo-se a sua alteragdo sempre que tal se venha a revelar
necessario.
Lisboa, 10 de outubro de 2018
O Diretor Geral do IMT

Dr. Mario Jorge Rodrigues
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